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_sцдцrs!ц тqzir!!Ф
оку liысаны бойынша

сооl,]]еl,с,Il]и

2) озttаt<оп,l

о,гве,I,с,гвеl lI I

разрабо,r,а r t,

tt с tlla(l ll
ит'ь обу.lд

tttltl 1 
,tсбttоt Ll ]l])()l(cccil:

l()lL(cI ()crj с ct-tl llбя llltttlllc tяrltt ttмамандык бойынша окитын бiлiм алушыны оку
Yдерlс lH l}( кес lectt-te сэйкес

(ондiрiстiк -rэжiрибе)

практикадан tl.гу ушiн касiпорынга rкiберу;
(практика Typi);

, 2) бiлiм алушыllы осы Шартrа керсеtiлtеtt
м lндеlтер мен лrауапкершiл iкпен,ганыстыру;

з) кэсiлтiк пракr,иканыц баtларламасын )l(эне
Kaci лт,iк практикадан отудi l,( куrгiзбел i к KecTeci t,t

кэс ittt,ры tlMglt б ipr е а з iрлеу >кэне Ke,ltic1 :

Д) кэс irtоры ltt lt (уйымrа1 касiптitt прltкr и кitttы tt
бпсl;t.;tуыttан eKi ltлt;t бурыtt бi. tiM irлуtrtt,t.tа1l,rыtt
сан ыl t кtlрсеr,iп, Kэcitt,l,iK пракl'икаttыt{
багларламасыtl, llраl<тикадаIl етулiti KyI rгiзбе;r iK
Kec-l,eclH Yсыну;

5) бi;riv бср) yйымFlын гиiсгi мltмаttдыкгltры
бойынша окытушылар жэне ондiрiстiк оцыту
шеберлерi арасынаи практика жетекшiлерiн бiлiм
беру уйымныц басшысыныц бyйрыгымеrr бекiту;

6) кэсiгlоры t.rныt { t<ызметкерлерi ушirr мiпrtе.rгi
болып табылатыIr ецбек тартiбiн жане iшкi т,эр,гilt
ерея<елерi н бiл iM trлушымен сакталуы l] l(а[4таl\4асыз
е'гу;

7) бiлiм беру баrдарламасы мен оку процесi1.1iц
тiзбесiне сэйкес бiлiм алушыныt1 кэсiптili
п1.1ак,tикаааногуiн YйLlмдас гыру rKaHe мер iivлi
Ьакылаулы )i(Yзеге асыру;

8) кэсiлilры ltны tt кы зме.гкер.гtе р it te бiлiм
аJlушылардыц кэсiп.riк практи каltы уй ы ivt,llttc,t.t,tpy га
ll<эllе оr,кiзуге элiс.l.емелiк комек KOpce.t)rl

9) KarKeгr,i,r iгiпе карай касiпорыttr,а бiл iM
алушы ныFl оку жез,iстiктер i турал ы мал iMerr.ep беру;

J0) егер олар практикадан ету барысынла бiлiм
алушь] llы ц катысуымен жазатай ым окигалар болгаlt
жаtцайда оларды тергеуге катысу;

l l) бiлiм беру уйымы таратылган немесе бiлiм
беру кызме,тi токтать]лга|.l rItагдаЙда кэс i поры t.tды
(уйымды) хабарлар еry )(ане баска бirriм беру
yйымында бiлiм алулы )калгастыру ушiн бiлiм
алушыны ауыстыру бойынша шар ар кабь]лдау,
5.Касiпорынпыll (yi.iымныц) мiнде.гтерi мец
l(Yцыl{,l,пры

5.1 ltacillo1lыtt:
I) жаtlа T,exHo:tol ия,]арlа жэIIе ott,,tipic t itt

l,|11,1lct,Ii||\J]lu|)l cl|;l(ill 1.1l1,1.1г1,1Ii:l .ii]K!( l:,1.;1,1il.
,ll):llilllliilllLlll l:,. ir1 ,-,!.1r1 f,,11,1;11r,1.111;,,,r...1 ,.ri1'.t,.1t;
l(ilI,1,Ic),l а,

2) хэсitltlllыttttыtt t{artte.l't,e-rtiKt ellilte coiiltec
l()]Pc ],ы к )](al le ,ll l,i ll] l() I\,lЛЫ l( )К}lЛ,l ЫС.l1ll)}( b]l l
I,tlкырыl гl,ilрыll YcыIlyj.ir;

3 ) бilt ibr алушылардыц корыIыt]ды
а,rгеста,I,1,ауы l ]а каl.ысугаi

l) бi,tlrl ал1 ttlы.t;tllЛЫll ;lllJl\l till Ll \.llcl)i\l.
1 ypaJl ы aKl Iapa,l сYрасl,ь]руга:

()c,lb lo! уlttlзаllIjых l] I lас'I.()rIщgN,l /{oruBolle:

(организаltи
llракl,ики и

ей)
Ka.]l

и соглаOовать с tIредгlриятием
програм му ttро(;ессиtlttал ьlrой

еIlдарные граth и ки ltрохоrкдеttия

(орl,аtlttзаt 1иtо),i(jlrI соl jlOc()J]ill]1.1rl Ill)()J |)il\l)l\,.
KajIcllлal)l I1,1c t Illttllr.tlttt t t|:ltlxtl;t;, lct tttл
ttpot|cccttottaltbtttlй l tlltlti ttltilt с ):l(ilзi]]llIс\l Ji().]il.]tlcc 1.1]a

Ltб\,, t111,,,,,u,an,

5) ttа,lttа,tи rb
обllазоваrtия 1l

I Iриl{азоlчI руl(оволи].еj| я оl)гаl l изаt,(и и
\/liоl]()/]и геjlой llраl(гиliи из LIllc]la

ttllctttl"1;ttlaLc,tcii l] \litclc])()lJ lll)()1l,]l]().Lc ]Jcl||]()] ()

()оу,lеIlия c()!)l ]Jc l с | l]\ l()I](llx cl]cl |1la.l1,1]oc ] cii
орI,аllизаl (и1,1 tlбllа,зtltlаt t t.lя:

6) обесIlе,rи,t,t' ссlбltttll(сttис tlб\ ,Ittttlttlttttcя iJ)\,,L()l]()ij
ilисци]IJlиl I1,1. l I|)al]1.]]l BI l}"],l)el ll lel1) l)ilcl lol)ri,L(l(a,
tlбязаtе:tьtrых,:l:tярабt1.1tlttttоtl]lа]lll()]()l1|)g]lll])llя1,I.1rI;
7) o1lt'atttl,;oBa t t, Ill)O\()il(/lcl l ис и ос) l l L(,c,1 l]]lя I l)

l lеI)иод1,1(|сски й ко11,1Iо]l ь t l1lo(lecct,tot lа, tt,t lLlii
l ll)aK,l иl(и oбt,,lattlttLct tl lj с()о 1.I]c l с I l]l 1 1.1 с
tlбllазсlваIе;tьtttlй lll)огl)il\I\lоl'.] tl с I1lat|ltltitlll 5,,rсбitill о
]lpOLlccca:
[l)оказываtt, llабtl,tttиttалl 1ll)c:(ll])llrllliя \lcIoillIlIccli_\|()

l ]Ot\,IOLl{b I] ()Pl lll I],l']al Lи1,{ и ll])ol]c, (cl l l.jl.]

t l1ltl(lессиtlt ttt. t t,t lLlй t l1latr t l.iKt.t :

9)ttllи tlcr.lбxtl,(tlll()cl11 lll)c, L()c la l],lli l], il|)с, tlIl]1lrl ltll()
.l,- l(,l]ll)l ,,: ' ,.,-,tl, \ l,,, ,l,.,(,l1,1,1,, ,,,:1'1.;1, 111.,1.,-, 1

l r r l t , t , , l t , t t l 
, 

. r t , \ 'l:l( ll,( | ll.,... ! l!,l|,,||, , \,.,,,tl_,| || \
c,l),,{acl]. R c]l\,\lilr\. C(]lt] o]lll lll)()1l]L)llI-1lI с \ tlilc]llc\l
()oyLlal()l]lcj 0c)l ll l1сllи(),( lll)()x1)7I(.:Lcll1lrl ]ll)a]illll(ll:
l l) tl o:ty,l1g jl1.1Kl]],I,IlllIll,,],| ol)lllll1,I Jill(lllI ()бl)ill()l]alllJlt

l1,1и llI)el(],,|, 1L.1,11,,.,,11r;1 1 , , 
1 : | | ,, | | , l I t l | | l(l lL.,J, l\,( l l

l l0с,I,tl в и,1,1r IJ и:jl]сс,IlI()с,гl) ljPc.lllIpllя l1,1c (о|)l.аil1l,]аll],lя) ll
]lриllяl ь дIcP1,I l( llcl)el]o,1\ llбt,tatrltlLcl tlсл ,,L:tя
ll|'rl " 12.q",,,', .,,'),t.ltил l, IJ,) ,,i] ,,l)J :ll ,l,j,,1,1ll
образilваttrlя

5. Лpalra lt oбrI}illlll()cIIl lIllc,]lIlI)II1| 1Itrt
(opl,:rIlttзa l1tr lt)

5. l IIIlc;trrIlllя,l ttc (tl;l1,1tltu lаIttlя) Ilillct],l II|)itl]o:
l ) 1 чltс t Brltllt t l, tl 1lа';1lабtl1 ltc tlбllit ltlt;lt l с_ it,tlLlii
ll]lol l)l]\l ILi ttllil(lccct.liltta,tl,tltlй tt1lltttt tttitt tl
c()o'il]e'l'c-]'l]lll1 с lIol]1,1\]l] lcIIL(),i()l.J.|r\|]| ]l
ll]\]elItll]ltllj\lllc' \С,]()l]].lЯ]lll ]|J)()И.]]}().LС'| l]cllIl()l ()

I]])o] Lccca:
2)ttpc.L,:latlttt, lc\Il)l ]i\])col}1,1\ t,t ,,1t,ttl, tlrtltыr 1lttбttt tз

c(](II,I}e,| с | l]l]и с t lо l ])сбtlrlg l я ll 1.1 l l|)c.:(l I|)1.1я l J |л :

l',tl tltt,trt,',,\,.l\ llUl(lll, |,,\,,,1,1ll(,_':l,.l1,1
об1,Iаttllцttrся:

П|)оtГlсс(и(llliI]l

4) за;tве tte.t
гlрак гиl(и Ilpe

4) запраtilивать иrtсDормаци ttl

успеваемосl,и обучаttlit.tихся l
5) требова,гь о,I ()ргаljизаll]ии

bt tой tlpat<,l и t<и:

еJIи до l,ачаJlа прtl(lессиtlt tазlьtlой
дос,гаl]JIя,гь ]] IIрелп рия],ие

о ,teKltlLci]

tlбра,;tlваtttrя
5) бiлiм ыM1,IHlllI ll] 1JI KiiLIec,],Re lll lог() об1,.1g,,"u uO i()ll|jlхся l]



болжалдарына сайкес бiлiм алушылардыц сапалы
окыryын таJIап еryге кYкылы.

6. Касiпорын езiне мынадай мiндеттемелер
алады:

l) бiлiм алушыга яtумыс орнында кауiпсiз
жyмыс жагдайын (цауiпсiздiк техникасы я(ане
енбектi коргау бойы н ша v i ндеттi нyскамzlл ык гы
откiзу аркылы) камтамасыз ету жэне кажеттi
жагдайда бiлiм tlлушыныц цауiпсiз ецбектi
эдiстерiне окыryды жургiзу;

2) тиiстi цызметтiц бос орны бар болганы кезде
алган мамандыкка сэйкес ясумысца кабылдау yшiн
тулектiц кандидатурасын карастыру;

З) бiлiм беру уйымына оку прочессiнiн KecTeciHe
сайкес бiлiм аJIушыныц кэсiптiк практикадан oryi
ушiн жумыс орындарын yсыну;

4) осы шарттыц ережелерiне сайкес тиiстi
мамандыктар бойынша кэсiби практикага
жолдамага сай бiлiм алушыны кабыллау:

5) практиканыц багдарламасында
карастырылмаган жэне бiлiм алушыныц
мамандыгына катысы жок лауазымдарда бiлiм
аJIушыны пайдалануга жол бермеу;

6) белiмшелерле (болiмдерде, цехтерде,
зертханаJIарда жэне сол сияцты) бiлiм алушыныц
кэсiптiк практикасына жетекшiлiк ету ушiн бiлiктi
мамандарды белгiлеулi камтамасыз еry;

7) бiлiм мушыныц ецбек тэртiбiн жане
касiпорынныц iшкi тэртiп ережелерiн бузганы
бойынша. ондiрiстiк окыry немесе кэсiптiк практика
багдарламалары бойынша улгiрмеуi. сонымен катар
физикалыц жэне психологиялыц жагдайдыц сэйкес
келмеуi барлыц окигаJIар туралы бiлiм беру уйымын
хабардар ету;

8) бiлiм алушыныц кэсiби практиканыц
багдарламасын толык игеруi жане оныц )кеке
тапсырмаларды орындауы ушiн кажеттi бола tын
зертханаJIарды, кабинеттердi, шеберханаларды,
кiтапхананы, сызбаларды, техникалыц жэне басца
кyх{аттарды пайдалану аркылы бiлiм {lлушыныц
кэсiптiк практиканын багдарламасын орындау
максатында жyмыс орындарында Kax<eTTi жагдай
жасау;

9) кэсiби практика аякталган соц бiлiм
ал) шыныц >ttyмысы турiцы мiнездеме беру жане
кэсiби практикадан оту сапасын багалау.

7. ТараIlт,ардыц rхауаtrкерпli.ltiгi
7.1 Тараптар осы Келiсiмде карастырылган

мiнлеттемелерлi орындамаганы немесе тиiсiнше
орындамаганы ушiн (азакстан Республикасыныц
заннамzlларына сайкес жауапкершiлiк жyкl еледi.

8. !ауларды пrешулiч r,apтiбi
8.1 осы Келiсiмлi ооы

соответствии с ожиданиями работодателя,
6, Предпрпятие (органпзацня) обязуется:

1 ) обеспечить обучающемуся условия безопасной

работы на рабочем месте (с проведением
обязательных инструктажей по технике безопасности
и охране труда) и в необходимых случаях проводить
обучение обучающегося безопасным методам труда;
2) рассмотреть кандидаryру выпускника для
принятия на рабоry в соответствии с полученной
специаJIьностью при наличии соответствующей
вакансии;
3) предоставить организации образования в

соответствии с графиком учебного процесса рабочие
места дlя проведения профессиональной практики
обучающегося;
4) принять по направлению на профессиональную
практику по соответствующим специальностям
обучающегося в соответствии с условиями
настоящего договора;
5) не допускать использования обучающегося на

должностях, не предусмотренных программой
практики и не имеющих отношения к специutьности
обучающегося;
6) обеспечить предоставление квалифицированных

специалистов для руководства профессиональной
практикой обучающегося в подразделениях (отделах,
цехах, лабораториях) предприятия (организации);
7) сообщать в организации образования о всех
случаях нарушения обучающимся трудовой
дисциплины и правил внутреннего распорядка
предприятия, неуспеваемости по программе
производственного обучения или профессиональной
практики, а таюке случаях несоответствия

физического и психического состояния здоровья;
8) создать необходимые условия для выполнения

обучающимся программы профессиональной
практики на рабочих местах с предоставлением
возможности пользования лабораториямиl

кабинетам и, мастерскими, библиотекой, чертежами,
технической и другой документацией, необходимой
для успешного освоения обучаюцимся программы
профессиональной практики и выполнения ими
индивидуаJIьных заданий;
9) по окончании профессиональной практики выдать
характеристику о работе обучающегося и выставить
оценку качества прохождения профессиональной
практики.

7. О,гtrетствеп ность стороII
7.1 За неисполнение, либо ненадлежащее
исполнение своих обязанностей, предусмотренных
настоящим .Щоговором, стороны несут
ответственность. установлен ной дейс,] вующим
законодательством Республики Казахстан.
8. Порядок разрсшспия споров

8.1 Разногласия и споры, возникающие в процессе
выполнения



даулар мен келiспеуш iлiктердi озара
кабылдау максатында тараптар тiкелей оздерi
карастырады.

9.1 Келiссез. езара тиiмдi шешiм жолымен
шешiлмеген мэселелер (азацстан Республикасыныц
колданыстагы зацнамасына сэйкес шешiледi.

9. Келiсiмпiц арекст ету мерзiмi, талапr.арды
озгсрту жане оны бузу r,артiбi
l0, Осы Келiсiм тараптар цол цойган KyHiHeH бастап
кушiне енедi жэне толык орындалганга дейiн арекет
етедi.
l l , Осы Келiсiмнiц ережелерi тараптардыц озара

жазбаша келiсiмi бойынша толыктырып. озгер riлуi
MyMKiH.
l2. Осы шарl мемлекеттiк немесе орыс тiлiнде
бiрлей зан кушiмен yш данада жасалады, бiр
ланалан арбiр тарапца берiлелi.

13. Тараптарлыц зацды мекен-жайлары мен
банктiк реквшзиттерi:
"Бiлiм беру уйымы"
Техникалыц жэне KaciпTiK бiлiм беру щызметiнiц
TYpi бойьшша (Т.(.Жургенов атындагы Казац
yлттыц онер академиясьп> РММ
Зацды мекен-жайы: Алматы каласы, Панфилов
кошесi, 127
Кбе 11 код РММ 2400035
Бин 0l0240002450
ииккZ 7307030l
БИК KKMFRZ2A
<(Р (арясы
рмм

Ректор

<Касiпорын> (уйым)

ЖК Муканов М.Ф.
Алматы к. Кабанбай батыр к. l39 а
Мастерская Nэ l9
иинlБин 720907з0l920

непосредственно сторонами в целях выработки
решений.

9.1 Вопросы, не разрешенные сторонами путем
переговоров, выработки взаимоприемлемых
решений, разрешаются в соответствии с
деЙствующим законодательством Республики
Казахстан,
9. Срок действия, порядок лtзменения условиii
догоl]ора и его расторжсltпе
10. Настоящий договор вступает в силу со дня его
подписания сторонами и действует до полного его
исполнения.
] l. Условия настоящего !оговора могут быть

изменены и дополнены по взаимному письменному
соглашению сторон.
l2, Настояций !оговор закJIючается в трех
экземплярах по одному экземпляру для каждой
Стороны на государственном и русском языках
имеющих одинаковую юридическую силу.

13. Юридические адреса и банковские реквизиты
Сторон:
"Организация образованrrя "
РГУ<Казахская национальная академия искусств
им,Т.К.Жургенов) по виду образовательной
деятельности технического и профессионального
образования
Юридический адрес: г.Алматы, ул.Панфилов,
|2,7

Кбе l1 код РММ 2400035
Бин 010240002450
ииккZ
БИК KKMFRZ2A
ргуккомитет
финансов РК>,,,/

li
,af , '/

Ректор _

Прелпрltятпе

ИП Муканов М.Ф.
Алматы , Кабанбай батыр к. l39 а

Мастерская J\! l9
иинl Бин,7 z09 0,7 з 0 l 920

;}!/,!Ё,



Приложение l

1 курс Коркем тоr(ыма,

1,Кожахмет Айдана
2.Рустемщызы .Щана
3,Бахыт Анеля
4.Мекен Алтынай
5,Мурат Аруна
6.Ислан ,.Щарья
7.!жаханова Шаганэ
8.Жумабай Таниса

<(Р Щарlltы N,lинистр.
коми,гстi> РММ

"Бiлiм беру уйымы"
Техникалыц ясане косiптiк бiлiм беру
цызметiнiц Typi бойынша кТ.(.Жургенов
атындагы Казак yлттык онер академиясьD)
рмм
Зацды мекен-жайы: длматы каласы,
Панфилов кешесi, 127
Кбе l l код РММ 2400035
Бин 0l0240002450
ииккZ 73070301
БИК KKMFRZ2A

Рек,гор
\,1 . о,

"Организация образования''
РГУ<Казахская национаJьная академия
искусств им.Т.К.Жургенов) по виду
образовательной деятельности l.схнического и
профессионального образования
Юридический адрес: г.Алмаr.ы,
ул.Панфилов, 127
Кбе l1 код РММ 2400035
Бин 0l0240002450
иик KZ 7з070з0l 2400035001
БИК ККМГRZ2А
ргу<комитет
финансов РК>

Ректор

flý"".ý
{g* iý i

<<Касiпорын> (уйым)

ЖК Муканов М,Ф.
Алматы к, Кабанбай батыр к.
Мастерская М 19
иинl Бин 7 2о9 07 з 0 1 92о,.ý'

!иректор

139 а

Предприятие (организация)

ИП Муканов М.Ф.
Алматы . Кабанбай батыр к. 139 а

Мастерская М 19
иин/Бин 120901з0l

Директор -Zla+
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