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2. ltасiпорын (уйым) бiлiм алушынь] бiлiм беру
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практиканыц базасымен камтамасыз еr,едi
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2. Тараптардыц t(Yt(ыцтirры мен мirlдет.герi
3. Бiлiм беру ryйымы:

l) осы Itелiсiмге, бiлiм беру уйымыныц
жаргысына, бiлiм беру уйымыныц iшкi .lартiп
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ретт,ейr,iн бiлiм беру актiлерiне сэйкес бiлiпл
аJIуш ыдlан адаJl жэ }Iе,ги icTi м i нле,ггерл i ttры H/tay ы гt

таJIап е,гуI,е l(Yкы.jlы.
4. БilliM бсру уйымы озillе мын:tдаii

мiндеттемелер аJIады:
t ) 02 ц! l Q!_(iрglцl-_4ý!2ц_0 l (Ц_-((iр_9-1-2кацс

,i[tlt,olltl;l,M 5/ ltJ-l()_l l

Об о pl а tl лlза l(}t !r lI l)tr lll] I}()l{c.l,Be lI Il tl ii ll ;lа lt.1.1.1 tc1,1

c,I,y/te11,I,oI} I)ec ll1,fi .11 11 11а ll с ltoe t,Ocy1l:l pc.l,Be lI Il ()е

уч pe)KlleIt и с <[tаза хс кilя It il Il I,t 0 II tl.Il I) Il ilrl а ltalleNl l,trl
}t с t(ycc,|,l} и N{ е rI !I Тспr ш 1lбе ка }Кур ге ll о lla>
KtlM и,l,с га ltyJt Ь'ГYI)r,t М и ll ll с,геllс,|.tri} KyJl ь,|,ур l>I lt
спорта Ресllуб;lи ки Казахсr.аrl

t-.A,гtMal,t,t __qL _ 2023 r,o;ta

PI-Y кКазахская нациоlIaJILFlая академия искусстl]
им.Т.К.ЖургеLlова) гIо видtlм образовательltой
леятеJl ь t,lости,гех[I и LIec Kol,.o и п рrr(lессиtl l IaJl bI Iого
образования MltC РК, именуепlый в да-ltьttейtt-tеп,t
"Орr,аllиз:tl1ия образОliаIllltl'', ll Jl141_1e pOli,l1)I)a
А. Сатыбал,llы, де й cTBylo LL(e го LIа ос l | о B?ll I и lt Ус.гtt tзtt,

с ilдной сторOгlы. KCoto:.l xylto)I(ljиI(oB)) PI(
именуемый в да:,1ьнейLltем "[1редttрия.l,ие '', l] лиI{е
I'I редtсе:lа,геJI я l l ра вл е н и я (). )(-уба I r иЯ:]О Ва,
дейс,гtзl,tоrцеI"о }la OciI0I]itlIи1,1 YcтaBa, с llрrzгой
сl,оро1-1ы. l] с()0,гвеl,с].вии с дейс.гl]уlоtl.tиi\4
закоl]олrrгеJ I ьс,гl]tlм Рес публ и к tl l(itзtiхс.га t t,
за l(л lоч ил и гtас,t,сlя щи й ll0 l \) Bol) о l I и )i(ecJlellylo lJ.(eN,I :

1. Гlредпrе,l,,;l()I,оl}0 l)a
l, l, ()1lr ar r r.r,заt 1t.lя ilбllit,]()l]а I I иrl ()счl l (cc.|,l}J lяс,l.
tlбу,.1 g1, u,a tlб1,,, 1;1,,,,,,,a,.()ся. l 1 ()c,I,\,I l lj l]I LlcI,() I}

2,()22,202] 0,0.r.()/, tto tlбlla,lcltla.i,c:tt,lttlt'.i ]ll)()i l)a\l\IC
:_] l Pt]lt ] lltlrl{c ] l]c] l l l ltlr{ l ll)ll li,I l l ltit. .

02 1.3_01Q0 <<)liltlзottt,tct, cli_\],lL]]l,\1llt t,r rllttt[lltltlt (trtr

l]!],1i]ц]!))| Xt,,lttl)tltItilt ,,l S()] ]l0l0 ]

().+ i 2 0 l,] Xl". \())I(| l 1.1 Ii ( с t itt ttttllзltlt itil l I]()I ll lcJ,.
c,I,it1 t l(()lJi1,1 l'1llr(-r r,r lttt ). 0.1 l 2()()() << )l(-tl rltlt t 1tc t,.

cIi\"11,1Il,\l)il lj t,llat|ll,ttttt (tttl t111.,qlln,)>,. tttl cttl.tcttv
l l1lи-rtliiicttt.tc "\r, l

2, l l pc;tr r рлlя t t.tc ( tlllt,ltt l l.|,tlll ll lrI ) ilбссt lcLl 1.1 l]ilc.I
t)бу,ti1,,r,,,a,,tlся ба,зой ttlltlt|lccct.ttltllt-]Il,iI()ii lll)al(,I,1lliIIl]
cOO1,1}e,|,c,I,B}.t t,t с t t pot|,l и,l tcпt tlбllа.зrllзlt,l.с,lt l,t ltl ii
Гll]OI'l]ar\l \,l bl ] IР()И, ].l1!]li!] l I]cl l l Iit1l L ll)jr i( I } llia

2. Ilpalla ll tlбязаtlllос,I,и ()I]l,ttIIIt:}iillIIII

tlб 1rазtlвпtl1,1tl
J. ()pгaIl шЗа 1,11,1 я обр:t:З() t}il ll It rI ll nl ee,I, ll l)a l]() :

J ),l,ребtlrlа r,L t),l, ilб1, q11 11) t 1 lLr|,()c,| ()бl)il,J() t]a I l l],I

добросоl]ес,1,1 Io l,() lt I lil:]ll l C)i(i.l t l lel.() 1.1c] l Io, I l l с i l l] rI

обя,заt t t t oc,t,cll)i t tac,t tlя t t.lc l,tl f Itl t.tltitl1llt. \1c.t il trit

оргаI IизаL(и и образоваtlия. lll)zl вил в tIу.греl I l lего
распоряltка, 1.1 Ак],ов оргаtIиl}аtlи t t tlб1rазсltзаt t ия,
реt л а l\4 е l 1,I'и p)i}O 1.1.(и х ее леrI,I.ел l, l IоO,гь l().

l ) ttаltрави,t,l, lja I]редIIl)ия,гие ttб1,.1д I I()

ffi"
ll\l)il lI



кескiндеме (тyрлерi бойынша)> 041201 3 Суретшi (

станокты кескiндеме. станокты графика) 04l2000
<Сурет жэне кескiндеме (тyрлерi бойынша)>>
мамандыгыныц (бiлiктiлiктiц) ондiрiстiк тажiрибе

оку нысаны бойынша мамандык бойынша окитын
бiлiм алушыны оку улерiсiнiн KecTeciHe
сайкес <ендiрiстiк тэжiрибе> практикадан оту

ушiн кэсiпорынга жiберу;
2) бiлiм itлушыны осы Шартга корсетiлген мiндеттер | Договоре;
мен жауапкершiлiкпен таныстыру;

3) кэсiптiк практиканыц багдарламасын жэне
кэсi птi к практикадан еryлi ч кунтiзбел i к KecTeci н
кэсiпорынмен бiрге азiрлеу жэне келiсу;

4) кэсiпорынга (уйымга) кэсiптiк практиканыц
басталуынан eKi апта бурын бiлiм алушылардыц
санын керсетiп, касiптiк практиканыц
багдарламасын, практикадан отулiн кунтiзбелiк
KecTeciH yсыну;

5) бiлiм беру уйымныц тиiстi мамандыктары
бойынша окытушылар жэне ондiрiстiк окыту
шеберлерi арасынан практика жетекшiлерiн бiлiм
беру уйымныц басшысыныц буйрыгымен бекiту;

б) кэсiпорынныц кызметкерлерi ушiн мiндеттi
болып табылатын ецбек тэртiбiн жэне iшкi тэртiп
ережелерiн бiлiм алушымен сакт€Iлуын цамтамасыз
ету;

7) бiлiм беру багдарламасы мен оку процесiнiц
тiзбесiне сайкес бiлiм алушыныц кэсiптiк
практикаданоryiн уйымдастыру жэне мерзiмдi
бацылауды жyзеге асыру;

8) кэсiпорынныц кызметкерлерiне бiлiм
алушылардыц косiптiк практиканы уйымдастыруга
жэне откiзуге эдiстемелiк комек корсету;

9) кажеттiлiгiне царай кэсiпорынга бiлiм
алушын ы ц оку жетiстi KTepi туралы мол i меттер беру ;

1 0) егер олар практикадан оту барысында бiлiм
zrлушы ныц катысуы мен жазатай ы м окигалар болган
жагдайда оларды тергеуге катысу;

l l) бiлiм беру уйымы таратылган немесе бiлiм
беру кызметi токтатылган жагдайда кас i поры нды
(уйымды) хабарлар ету жэне баска бiлiм беру

уйымында бiлiм алулы жалгастыру ушiн бiлiм
аJIушыны ауыстыру бойынша шаралар цабылдау,

5.Косiшорыtlныц (уй ымныrц) мiндеттерi меп
цyкыктары

5.1Касiпорын:
l) жача технологияларга жэне ондiрiстiк

процестiц озгерген жагдайларына сэйкес кэсiптiк
практиканыц бiлiм беру багдарламасын эзiрлеуге
катысуга;

2) кэсiпоры нныц кажеттелi KTepiHe сэйкес
курстык жэне дипломдык ){сyмыстардыц
такырыптарын yсынуга;

3) бiлiм алушылардыц
аттестаттауы на катысуга;

корытынды

графика (по видам)> Художник 430213010l.
художник. 0412000 кЖивопись. скульптура и

графика (по видам)> формы обучения для
прохождения производственной практики
практики в соответствии с графиком учебного
процесса;
2) ознакомить обучающегося с его обязанностями
и ответственностью, указанных в настоящем

3) разработать и согласовать с предприятием
(организацией) програм му профессионал ьной
практики и кiшендарные графики прохождения
профессиональной практики ;

4) за две недели до начаJIа профессиональной
практики предоставлять в предприятие
(организацию) лля согласования программу,
кirлендарные графики прохождения
профессиональной практики с укzванием
количества обучающихся;
5 ) назначить прикulзом руководителя орган изации
образования руководителей практики из числа
преподавателей и мастеров производственного
обучения соответствующих специальностей
организации образования;
6) обеспечить соблюдение обучающимся труловой
дисциплины, правил внутреннего распорядка,
обязательных для работников данного
предприятия;
7) организовать прохождение и осуществлять
периодический контроль профессиональной
практики обучающего в соответствии с
образовательной программой и с графиком

учебного процесса;
8) оказывать работникам предприятия

методическую помощь в организации и проведении
профессиональной практики ;

9) при необходимости предоставлять
предприятию сведения об учебных дости}кениях
обучающегося;
l0) принимать участие в расследовании

несчастных случаев, в случаях, если они
произошли с участием обучающегося в лериод
прохо)Iцения практики;

l l) в случае ликвидации организации образования
или прекращения образовательной деятельности
поставить в известность предприятие
(организация) и принять меры к переводу
обучающегося для продолжения обучения в другой
организации образования.
5. Права и обязанности предприятия
(орr,анизации)

5.1 Прелприятие (организация) имеет право:
1) участвовать в разработке образовательной

программы профессиональной практики в

соответствии с новыми технологиями и

изменившимися условиями производственного
4) бiлiм аJIушылардыц агымдагы

акпарат сyрастыруга;
улгерiмi туралы | прочесса;

5) бiлiм беру уйымынан )Iчмыс берушiлерлiч
на сэйкес бiлiм алушыл

2) предлагать темы курсовых и дипломных работ
в соответствии с потребностями предприятия;

сапалы З) принимать участие в итоговой аттестации



окытуын талап етуге кyкылы.

6. Касiпорын озiне мынадай мiндеттемелер алады:
1) бiлiм irлушыга хчмыс орнында кауiпсiз жyмыс

жагдайын (кауiпсiздiк техникасы жэне ецбектi
цоргау бойынша мiндеттi нyскамi}лыцты откiзу
аркылы) камтамасыз еry жене кажеттi жагдайда
бiлiм алушыныц цауiпсiз ецбектi эдiстерiне окытуды
жургiзу;

2) тиiстi кызметтiц бос орны бар болганы кезде
алган мамандыцца сейкес жyмыска цабылдау ушiн
тулектiц кандидатурасы н карастыру;

3) бiлiм беру уйымына оку процессiнiц KecTeciHe
сэйкес бiлiм алушыныц кэсiптiк практикадан eryi
ушiн жумыс орындарын yсыну;

4) осы шарттыц ережелерiне сэйкес тиiстi
мамандыктар бойынша кэсiби практикага жолдамага
сай бiлiм €ulушыны кабылдау;

5 ) практи каныц багдарламасы нда
карастырылмаган жэне бiл iM алушыныц
мамандыгына катысы жок лауiвымдарда бiлiм
zrлушыны пайдалануга жол бермеу;

6) болiмшелерде (болiмдерде, цехтерде,
зертханаларда жэне сол сиякты) бiлiм аJIушыныц
кэсiптiк практикасына жетекшiлiк ету ушiн бiлiктi
мамандарды белгiлеулi камтамасыз еry;

7) бiлiм алушыныц ецбек тартiбiн жане
кэсiпорынныц iшкi тэртiп ережелерiн бузганы
бойынша, ондiрiстiк окыry немесе кэсiптiк практика
багдарламалары бойынша улгiрмеуi, сонымен катар
физикалыц жэне психологиялык жагдайдыц сэйкес
келмеуi барлыц оцигалар турrrлы бiлiм беру уйымын
хабардар ету;

8) бiлiм аJIушыныц касiби практиканыц
багдарламасын толык игеруi жане оныц жеке
тапсырмаларды орындауы ушiн кажеттi болатын
зертханаларды, кабинеттердi, шеберханаларды,
кiтапхананы, сызбаларды, техн и кчuIы к жэне баска
цYжаrтарды паЙдалану аркылы бiлiм алушыныц
кэсiптiк практиканыц багдарламасын орындау
максатында жyмыс орындарында кажеттi жагдай
жасау;

9) кэсiби практика аякталган соц бiлiм irлушыныц
жyмысы тур.rлы мiнездеме беру жэне кэсiби
практикадан оту сапасын багалау.

7. Тараптардыц жауапкершiлiгi
7,1 Тараптар осы Келiсiмде царастырылган

мiндеттемелердi орындамаганы немесе тиiсiнше
орындамаганы ушiн Казакстан Республикасыныц
зацнамаларына сэйкес жауапкершiлiк жуктеледi.
8. Щауларлы шешудiц тартiбi

8.1 Осы Келiсiмдi cl

обучающихся;
4) запрашивать информацию о текущей

успеваемости обучающихся;
5) требовать от организации образования
качественного обучения обучающихся в
соответствии с ожиданиями работодателя.
6. Предприятие (организация) обязуется:
1) обеспечить обучающемуся условия безопасной

работы на рабочем месте (с проведением
обязательных инструктажей по технике
безопасности и охране труда) и в необходимых
случаях проводить обучение обучающегося
безопасным методам труда;
2) рассмотреть кандидатуру выпускника для
принятия на работу в соответствии с полученной
спе ци€Iл ьностью п р и н€UI ич и и соответствующе й
вакансии;
3) предоставить организации образования в

соответствии с графиком учебного процесса
рабочие места для проведения профессиональной
практики обучающегося ;

4) принять по направлению на профессионаJIьную
практику по соответствующим специ€шьностям
обучающегося в соответствии с условиями
настоящего договора;
5) не допускать использования обучающегося на

должностях, не предусмотренных программой
практики и не имеющих отношения к
специ€tл ьности обучающегося ;

6) обеспечить предоставление
квалифицирован ных специulлистов для руководства
профессиона"льной практикой обучающегося в
подразделен иях (отделах, цехах, лаборатор иях)
предприятия (организации);
7) сообщать в организации образования о всех

случаях нарушения обучающимся трудовой
дисциплины и правил внутреннего распорядка
предприятия, неуспеваемости по программе
производственного обучения или
профессиональной практики, а также случаях
несоответствия физического и психического
состояния здоровья;
8) создать необходимые условия для выполнения

обучающимся программы профеосиональной
практики на рабочих местах с предоставлением
возможности пользования лабораториями,
кабинетами, мастерскими, библ иотекой,
чертежами, технической и другой документацией,
необходимой для успешного освоения
обучающимся программы профессиональной
практики и выполнения ими индивидуальных
заданий;
9) по окончании профессионаJIьной практики
выдать характеристику о работе обучающегося и
выставить оценку качества прохождения
профессиональной практики.
7. Ответствепность cTopotl
7.1 За неисполнение, либо ненадлежащее

исполнение своих обязанностей, предусмотренных
настоящим логовором, стороны



даулар мен келiспеушiлiктердi озара тиiмдi шешiм
цабылдау максатында тараптар тiкелей оздерi
карастырады.

9.1 Келiссоз, озара тиiмдi шешiм жолымен
шешiлмеген меселелер Щазацстан Республикасыныц
колданыстагы зацнамасына сэйкес шешiледi.

9. Келiсiмнiц арекет ету мерзiмi, талаптарды
оз[ерту жане оны бузу r,арr,iбi
l0. Осы Келiсiм тараптар кол койган KyHiHeH бастап
кушiне енедi жане толык орындалганга дейiн арекет
етедi,
l l. Осы Келiсiмнiц ережелерi тараптардыц озара

жазбаша келiсiмi бойынша толыктырып, езгертiлуi
MyMKiH.

12. Осы шарт мемлекеттiк немесе орыс тiлiнде
бiрлей зац кушiмен yш данада жасалады, бiр данадан
эрбiр тарапка берiледi.

13. Тараптардыц зацды мекен-жайлары мен
банктiк реквизиттерi:
"Бiлiм беру уйымы"
Техникалык жэне кэсiптiк бiлiм беру кызметiнiц
Typi бойынша (Т.Щ.Жyргенов атындагы Казак
yлттык онер академиясы)) РММ
Зацды мекен-жайы: Алматы каласы, Панфилов
кошесi, 127
Кбе l1 код РММ 2400035
Бин 010240002450
иик KZ,7 з 07 0з 0 12400 03 5 00 1

<<Касiпорын> (уйым)
<Суретшiлер одаfы> ЩР

Алматы к,ул.Панфилова, 92

Бин 9l l240000485
ииккZ0485600000000
АО ( Банк I_{eHTp К

Баскарма

язов
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ответственность, установленнои деиствующи м
законодательством Ресгryблики Казахстан.
8. Порядок разрешения споров
8,1 Разногласияи споры, возникающие в процессе
выполнения настоящего !оговора, ршрешаются
непосредственно сторонами в целях выработки
взаимоприемлемых решений.
9.1 Вопросы, не разрешенные сторонами путем
переговоров, выработки взаимоприемлемых

решений, рiврешаются в соответствии с
действующим законодательством Республики
Казахстан.
9. Срок действия, порrIдок изменения условиii
договора и его расторжеIIие
10. Настоящий договор вступает в силу со дня его
подписания сторонами и действуетдо полного его
исполнения.
l l. Условия настоящего .Щоговора могут быть

изменены и дополнены по взаимному письменному
соглашению сторон.
12. Настоящий.Щоговор закJIючается в трех

экземплярах по одному экземпляру дпя кахцой
Стороны на государственном и русском языках
имеющих одинаковую юридическую силу.
13. Юридические адреса и банковские
реквизиты Сторон:
"Органпзация образования "
РГУ< Казахская национ€ш ьная академ ия искусств
им.Т.К.Жургенов) по виду образовательной
деятельности технического и профессионЕLльного
образования
Юридический адрес: г.Алматыо ул.Панфилов,
l27 ,

Кбе 11 код РММ 2400035

Ректор

<<Союз художников) РК

г.Алматы ул.Панфил ова, 92

Бин 91 1240000485
ИИК KZ0485600000000 1 4956 Кбе 1 8

АО ( Банк IfeHTp К

Председатель п

Ф язов

РЩФь

""{ý
l3:

6-"9

к(Р (аржы
рмм

Бин 010240002450
ииккZ 7307030i
БИК KKMFRZ2A
ргуккомитет
финансов РК>

Предприятие



Приложение Jtlb l

1 курс Станокты кескiндеме

1.Ковашева София Олеговна

LИсмаry лова Сания Аскаровна

3.Меновщикова Элина Олеговна

4.Жаксылык Нурай Ерланцызы

5.Мансур Зере Мейрамбеккызы

6.Березницкая Маргарита Сергеевна

7.Иванович Екатерина Андреевна

8.Копжасарова Щана Руслановна

9.Кемель Аяна (айратцызы

1 0.Щосбол,.Щамира Бауыржанкызы

l l.Мурина Алиса Алексеевна

2 курс Станокты кескiндеме

1 .Жексенбекова Зарема Нурланщызы

2,Назар Арай Муратщызы

3.Нурланцызы Омина

4.Ан !авид Юрьевич

5. Есбосынова ,Щания,.Щаниярщызы

6.Кенжебай Алуа Берiкцызы

7.Кейкуатова Айсулу Иллескызы

8.Омарова Айжан Талгаткызы

9.Матайбаева София Кадыровна

l 0.Павлова София Тамазовна

1 1.Гросс Аделина Александровна

1 2.Мухачева Валерия Валерьевна

1 3.Аспетова Малика,Щанияровна

1 4.Шайзаман !иана дсхатцызы



15.Дэуiтцанов Щамир

1 курс Станокты графика

l .Ганцгорн Лиана Владимировна

2,Барелко Елизавета Романовна

3.Сагутдинова Алиса Рустамовна

4.Кольчугин Егор Сергеевич

5.Тен Мария Александровна

6.Иманбаев Алан

7.Ромахова Елизавета Витальевна

8.[узубаева Iнкэр Елдоскызы

9.Лагутина Жанель Романовна

1 0.Усен дйым дзаматкызы

2 курс Станокты графика
1.Жарас Yлжан Рацымжанкызы

2.Какимбекова Айсана Мураткызы

3.,Щархан Сабыржан Азизулы

4.Каукин Александр Сергеевич

5.[али Жасмин

6.илющенко длина Викторовна

7.Ахметова,Щарина Ериковна

8.Хапсалис Виктория Сергеевна

9.Хапсалис Виктория Сергеевна



им.Т.К.Жургенов) по виду образовательной
деятельности технического и профессион€tльного
образования

Р9'о""..кий адрес: г.Алматы, ул.Панфилов,
127
Кбе l l код РММ 2400035
Бин 0l 0240оо2450
иик KZ 7 з 07 0з о |24000з 5 00 l
БИК KKMFRZ2A
ргуккомитет казначе
финансов РК>

<<Касiпорыrr,1цЕ.Ц
<Суретшiлер одаfы) ЩР

Алматы к.ул.Панфилова, 92

Бин 9l l240000485
ИИК KZ048 5600000000 l 495 б Кбе
АО ( Банк Щентр Кредит>

Прелприят,,е 1орБпuЙ

г.Алматы ул.Панфил оьа, 92

Бин 9l 1240000485
ИИК KZ0485600000000 1 4956 Кбе 1 8АО к Банк Щент

#ъ
рЫ,; ;овЕ Ч

кнý

у;:f,п*83В,оJ)

техникалык жэне касiптiк бiлiм беру
кызметiнiц Typi бойынша < Т.(.Жур..поu
атындагы (азак yлттык онер академиясы)рмм
Зацдь, мекен-жайы: Алматы каласы,
Панфилов кошесi, 127
Кбе 11 код РММ 2400035


