
Техникалык жэне кэсштж бкнм беру 
кызметшщ Typi бойынша «Т.К.Жургенов 
атындагы Казак улттык опер академиясы» 
РММ студенттерннц OHaipicriK практикасын 
уйымдастыру

Алматы каласы 2022 жылгы "f e f "

КР МСМ техникалык жзне кэсштж бшм беру 
кызметшщ Typi бойынша «Т.К,.Жургенов 
атындагы Казак улттык онер академиясы» 
РММ атынан, будан opi "Академия" деп 
аталатын жаргы непзшде эрекет етупп, 
ректор А.Сатыбалды 6ip жагынан,
Шэкен Айманов атындага Казак фшпмшщ 
аткарушы атынан, Жарты непзшде эрекет 
етунп, будан opi «Кэсшорын» деп аталатын, 
2022 жылты 28 акпандагы №6/д Сешмхат 
непзшде эржет ететш эюмшшк-шаруашылык 
мэселелер жешндеп Вице-президент Г.Б. 
Ералиев, еюнпп жактан Казахстан 
Республикасыныц колданыстагы зацнамата 
сэйкес темендегшер туралы осы шартты 
жасады:

1. Шарттыц Maui
1.1 Академия 2020 жылы тускен «енд1р1ст1к 
тэж1рибе» 02130100 Суретпп 4S02130101 
«Сурет жэне кеск1ндеме (турлер1 бойынша)» 
041201 3 Суретш1 (анимациялык графика) 
0412000 «Сурет жэне кескшдеме (турлер1 
бойынша)» 6iaiм беру багдарламасы бойынша 
6iniM алушыны окытуды жузеге асырады.
1.2. Кэс1порын бшм алушыны бшм беру 
багдарламасыныц бешшне сэйкес кэс1пт1к 
практиканыц базасымен камтамасыз етед1 
otugipicTiK тэж1рибе

2. Тараптардыц кукыктары мен мшдеттер!

2.1 Академия кукылы:
1) К,азакстан Республикасыныц колданыстагы 
зацнамасымен белпленген тэрт1пте 6iniM 
алушыныц окуын ез безмен токтаткан, окудан

Об организации производственной 
практики студентов РГУ «Казахской 
национальной академии искусств имени 
Т.К. Жургенова» по видам образовательной 
деятельности технического и 
профессионального образования

г.Алматы О  2022 года

РГУ «Казахская национальная академия 
искусств им.Т.К.Жургенова» по видам 
образовательной деятельности технического и 
профессионального образования МКС РК, 
именуемый в дальнейшем "Академия", в лице 
ректора А.Сатыбалды, действующего на 
основании Устава, с одной стороны,
АО «Казахфильм
имени Шакена Айманова», именуемое в 
дальнейшем "Предприятие", в лице Вице- 
президента по административно-
хозяйственным вопросам Ералиева Г.Б., 
действующего на основании Доверенности 
№6/д от 28.02.2022 года, с другой стороны, в 
соответствии с действующим
законодательством Республики Казахстан, 
заключили настоящий договор о 
нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Академия осуществляет обучение
обучающегося, поступившего в 2020 году, по 
образовательной программе
производственная практика (наименование 
образовательной программы)
специальности (квалификации)) 02130100
Художник,_____ 4S02130101_____ «Живопись,
скульптура и графика (по видам)»
041201 3 Художник (анимационная графика), 
0412000 «Живопись, скульптура и графика (по 
видам)»
1.2. Предприятие обеспечивает обучающегося 
базой профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной 
программы производственная практика

2. Права и обязанности сторон
2.1 Академия имеет право:________________



шыгарган кезде Шартты б1ржакты тэртште 
бузуга;

2.2. Академия мшдеттенедй
1) Шарпьщ косымшаларында керсетшген 
мамандьщтары бойынша бшм алушыны оку 
удерюшщ кестес1не сэйкес практикадан ету 
ушш кэсшорынга ж1беру;
2) бшм алушыны осы Шарпа керсетшген 
мшдепер мен жауапкершшкпен таныстыру;
3) кэсштж практиканьщ багдарламасын жэне 
кэсштж практикадан етудщ куштзбелж 
кестесш кэсшорынмен 6ipre эз1рлеу жэне 
келюу;
4) кэсшорынга кэсштж практиканьщ 
басталуынан ею апта бурын бшм 
алушылардыц санын керсетш, кэсштж 
практиканьщ багдарламасын, практикадан 
етудщ кунызбелж кестесш усыну;
5) бшм беру уйымньщ тшсп мамандыктары 
бойынша окытушылар жэне ещцрютж окыту 
шеберлер1 арасынан практика жетекпплерш 
Академия ректорыньщ буйрыгымен беюту;
6) кэсшорынныц кызметкерлер! уинн мшдета 
болып табылатын енбек тэрт1бш жэне iunci 
тэрт1п ережелер1н б1л!м алушымен сакталуын 
камтамасыз ету;
7) 6iaiM беру багдарламасы мен оку npoueciHiH 
ызбесше сэйкес 61л1м алушыньщ K9cinTiK 
практикадан ету in уйымдастыру жэне мерз1мд1 
бакылауды жузеге асыру;
8) кэс1порынньщ кызметкерлерше бш1м
алушылардьщ KacinriK практиканы
уйымдастыруга жэне етк1зуге эд1стемел1к 
кемек керсету;
9) кажегшппне карай кэс!порынга 6iaiM 
алушыньщ оку жет1ст1ктер1 туралы мэл1мепер 
беру;
10) егер олар практикадан ету барысында 6iniM 
алушыньщ катысуымен жазатайым окигалар 
болган жагдайда оларды тергеуге катысу;
11) бЫм беру уйымы таратылган немесе бш1м 
беру кызмет1 токтатылган жагдайда 
кэс1порынды хабардар ету жэне баска бшм 
беру уйымында бипм алуды жалгастыру унпн 
61л1м алушыны ауыстыру бойынша шаралар 
кабылдау.

2.3. Кэсшорын:
1) жана технологияларга жэне ещпрштж 
процест1н езгерген жагдайларына сэйкес 
кэсштж практиканьщ бшм беру багдарламасын

1) расторгнуть Договор в одностороннем 
порядке при самовольном прекращении 
обучения, отчислении Обучающегося в 
порядке, определенном действующим 
законодательством Республики Казахстан.
2.2. Академия обязуется:
1) направить на предприятие обучающегося по 
специальностям, указанным в Приложениях к 
Договору, для прохождения практики с 
академическим календарем;
2) ознакомить обучающегося с его 
обязанностями и ответственностью, указанных 
в настоящем Договоре;
3) разработать и согласовать с предприятием 
(организацией) программу профессиональной 
практики и календарные графики прохождения 
профессиональной практики;
4) за две недели до начала профессиональной 
практики предоставлять в предприятие 
(организацию) для согласования программу, 
календарные графики прохождения 
профессиональной практики с указанием 
количества обучающихся;
5) назначить приказом ректора Академии 
руководителей практики из числа 
преподавателей и мастеров производственного 
обучения соответствующих специальностей 
организации образования;
6) обеспечить соблюдение обучающимся 
трудовой дисциплины, правил внутреннего 
распорядка, обязательных для работников 
данного предприятия;
7) организовать прохождение и осуществлять 
периодический контроль профессиональной 
практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и с графиком 
учебного процесса;
8) оказывать работникам предприятия 
методическую помощь в организации и 
проведении профессиональной практики;
9) при необходимости предоставлять 
предприятию сведения об учебных 
достижениях обучающегося;
10) принимать участие в расследовании 
несчастных случаев, в случаях, если они 
произошли с участием обучающегося в период 
прохождения практики;
11) в случае ликвидации организации
образования или прекращения
образовательной деятельности поставить в 
известность предприятие и принять меры к 
переводу обучающегося для продолжения



эз1рлеуге катысуга;
2) кэсшорынныц кажеттел i ктерше сэйкес 
курстык жэне дипломдык жумыстардыц 
такырыптарын усы нуга;
3) бш м  алушылардьщ корытынды 
аттестаттауына катысуга;
4) бш м  алушылардьщ агымдагы улгер1м! 
туралы акпарат сурастыруга;
5) бш м  беру уйымынан жумыс берушшердщ 
болжалдарына сэйкес бш м  алушылардьщ 
сапалы окытуын талап етуге кукылы.

2.4. Кэсшорын езше мынадай мшдеттемелер 
а лады:
1) шарттьщ косымшаларына сэйкес бш м  
алушыларды кабылдауды карастыру, 
Тараптармен келюшген осы Шарттьщ 
ережелерше сэйкес тш еп мамандыктар 
бойынша кэс1пт1к практикага жолдамага сай 
бш м  алушыларды кабылдау
2) бш м  алушыга жумыс орнында Kayinci3 
жумыс жагдайын (каушшздж техникасы жэне 
енбекД коргау бойынша мшдегп 
нускамалыкты етюзу аркылы) камтамасыз ету 
жэне кажегп жагдайда бш м  алушыныц 
Kayinci3 ецбекД эдютерше окытуды журпзу;
3) THicTi кызметтщ бос орны бар болганы кезде 
алган мамандыкка сэйкес жумыска кабылдау 
унпн тулектщ кандидатурасын карастыру;
4) бш м  беру уйымына оку процессшщ 
кестесше сэйкес бш м  алушыньщ K9cinTiK 
практикадан OTyi уш>н жумыс орындарын 
усыну;
5) осы шарттьщ ережелерше сэйкес raicTi 
мамандыктар бойынша кэаби практикага 
жолдамага сай бш м  алушыны кабылдау;
6) практиканьщ багдарламасында
карастырылмаган жэне бш м  алушыныц 
мамандыгына катысы жок лауазымдарда бш м  
алушыны пайдалануга жол бермеу;
7) бел1мшелерде (бел!мдерде, цехтерде, 
зертханаларда жэне сол сиякты) бш м  
алушыныц кэсштж практикасына жетекшшк 
ету унпн бш кД мамандарды белгшеуд1 
камтамасыз ету;
8) бш м  алушыныц ецбек тэрДбш жэне
кэсшорынныц iiuKi тэртш ережелерш бузганы 
бойынша, енд!р1ст1к окыту немесе кэс1пт1к 
практика багдарламалары бойынша улпрмеук 
сонымен катар физикалык жэне психологиялык 
жагдайдыц сэйкес келмеу1 барлык окигалар 
туралы 61л1м беру уйымын хабардар ету;_______

обучения в другой организации образования.
2.3. Предприятие имеет право:
1) участвовать в разработке образовательной 
программы профессиональной практики в 
соответствии с новыми технологиями и 
изменившимися условиями производственного 
процесса;
2) предлагать темы курсовых и дипломных 
работ в соответствии с потребностями 
предприятия;
3) принимать участие в итоговой аттестации 
обучающихся;
4) запрашивать информацию о текущей 
успеваемости обучающихся;
5) требовать от организации образования 
качественного обучения обучающихся в 
соответствии с ожиданиями работодателя.
2.4. Предприятие обязуется:
1) рассмотреть принятие обучающихся,
согласно Приложениям к Договору, принять 
по направлению на профессиональную 
практику по соответствующим
специальностям согласованных обучающихся 
в соответствии с условиями настоящего 
договора;
2) обеспечить обучающемуся условия 
безопасной работы на рабочем месте (с 
проведением обязательных инструктажей по 
технике безопасности и охране труда) и в 
необходимых случаях проводить обучение 
обучающегося безопасным методам труда;
3) рассмотреть кандидатуру выпускника для 
принятия на работу в соответствии с 
полученной специальностью при наличии 
соответствующей вакансии;
4) предоставить организации образования в 
соответствии с графиком учебного процесса 
рабочие места для проведения 
профессиональной практики обучающегося;
5) принять по направлению на
профессиональную практику по
соответствующим специальностям
обучающегося в соответствии с условиями 
настоящего договора;
6) не допускать использования обучающегося 
на должностях, не предусмотренных 
программой практики и не имеющих 
отношения к специальности обучающегося;
7) обеспечить предоставление
квалифицированных специалистов для
руководства профессиональной практикой 
обучающегося в подразделениях (отделах,



9) бшм алушыныц кэшби практиканьщ 
багдарламасын толык nrepyi жэне оньщ жеке 
тапсырмаларды орындауы у™н кажетп 
болатын зертханаларды, кабинеттердц 
шеберханаларды, ютапхананы, сызбаларды, 
техникалык жэне баска кужаттарды пайдалану 
аркылы бшм алушыньщ кэсштж практиканьщ 
багдарламасын орындау максатында жумыс 
орындарында кажетп жагдай жасау;
10) кэаби практика аякталган сон бшм 
алушыньщ жумысы туралы мшездеме беру 
жэне кэаби практикадан ету сапасын баталау.

3. Тараптардыц жауапкернплш

3.1. Тараптар осы Ке.шамде карастырылган 
мщдеттемелерд1 орындамаганы немесе 
ти1с1нше орындамаганы ymin Кдзакстан 
Республикасыньщ заннамаларына сэйкес 
жауапкершшк жуктеледь

4. Дауларды шсшудщ тэрпб1

4.1. Осы Келю1мд1 орындау удер!с1нде 
туындаган даулар мен келюпеушшктерд1 езара 
тшмд1 nieiuiM кабылдау максатында тараптар 
тжелей ездер1 карастырады.
4.2. Келюсез, езара тшмд1 шенйм жолымен
шепплмеген мэселелер Казакстан
Республикасыньщ колданыстагы заннамасына 
сэйкес шеш1лед1.

5. Ke.iiciMiiin эрекет ету мерз1м1, талаптарды 
езгерту жэне оны бузу тэрт1б1
5.1. Осы КелЮм тараптар кол койган кун1нен 
бастап купине енед1 жэне толык орындалганга 
дей1н эрекет етед1.
5.2. Осы КелЮмнщ ережелер1 тараптардьщ 
езара жазбаша келЮм1 бойынша тольщтырып, 
езгерт1лу1 мумюн.
5.3. Осы шарт мемлекетт1к немесе орыс тш1нде 
б1рдей зан кунпмен exi данада жасалады, 6ip 
данадан apoip тарапка бер1лед1.

6. Тараптардыц зацды мекен-жайлары мен 
банкт1к реквизиттерп 
"Академия"

цехах, лабораториях) предприятия;
8) сообщать в организации образования о всех
случаях нарушения обучающимся трудовой 
дисциплины и правил внутреннего распорядка 
предприятия, неуспеваемости по программе 
производственного обучения или
профессиональной практики, а также случаях 
несоответствия физического и психического 
состояния здоровья;
9) создать необходимые условия для 
выполнения обучающимся программы 
профессиональной практики на рабочих 
местах с предоставлением возможности 
пользования лабораториями, кабинетами, 
мастерскими, библиотекой, чертежами, 
технической и другой документацией, 
необходимой для успешного освоения 
обучающимся программы профессиональной 
практики и выполнения ими индивидуальных 
заданий;
10) по окончании профессиональной практики 
выдать характеристику о работе обучающегося 
и выставить оценку качества прохождения 
профессиональной практики.

3. Ответственность сторон
3.1. За неисполнение, либо ненадлежащее

исполнение своих обязанностей,
предусмотренных настоящим Договором, 
стороны несут ответственность, установленной 
действующим законодательством Республики 
Казахстан.

4. Порядок разрешения споров
4.1. Разногласия и споры, возникающие в 
процессе выполнения настоящего Договора, 
разрешаются непосредственно сторонами в 
целях выработки взаимоприемлемых решений.
4.2. Вопросы, не разрешенные сторонами
путем переговоров, выработки
взаимоприемлемых решений, разрешаются в 
соответствии с действующим
законодательством Республики Казахстан.

5. Срок действия, порядок изменения 
условий договора и его расторжение
5.1. Настоящий договор вступает в силу со дня 
его подписания сторонами и действует до 
полного его исполнения.
5.2. Условия настоящего Договора могут быть
изменены и дополнены по взаимному 
письменному соглашению сторон.___________



Техникалык жэне кэсштж бшм беру 
кызметшщ Typi бойынша «Т.Ц.Жургенов 
атындагы Казак улттык енер академиясы» 
РММ
Зацды мекен-жайы: Алматы каласы, Панфилов 
Kenieci, 127
Кбе 11 код РММ 2400035 
БИН 010240002450 
КШН KZ 730703012400035001 
БСК KKMFRZ2A
«КР Каржы министрлт казыналык комитет!» 
РММ

auseaayi

Ректор

«Кэсшорын»

111 окон Айманов атындагы «Казакфилыи»
АК
Мекен - жайы: Алматы к, Аль-Фараби, 176. 
БСН 060640004252 
КШН KZ888560000000107728 
АО «Банк ЦентрКредит»
БСК KCJBKZKX 
Кбе 16

Эк1мнпл1к-шаруашылык мэселелер 
жоншдеп Вице-президент

5.3. Настоящий Договор заключается в двух 
экземплярах по одному экземпляру для каждой 
Стороны на государственном и русском языках 
имеющих одинаковую юридическую силу.

6. Юридические адреса и банковские 
реквизиты Сторон:
"Академия"
РГУ«Казахская национальная академия 
искусств им.Т.К.Жургенов» по виду 
образовательной деятельности технического и 
профессионального образования 
Юридический адрес: г.Алматы, ул.Панфилов, 
127
Кбе 11 код РММ 2400035 
БИН 010240002450 
ИИК KZ 730703012400035001 
БИК KKMFRZ2A
РГУ«Комитет казначейства Министерства 
финансов РК»

Ректо!
а \/\ЯC bi t */•.I l- V - x  

‘ ° H&

m
1балды

f f .  „
Ss-Л. ;дприятие

АО «Казахфйлбм» имени 
Шакена Аймановз 
БИН 06С 
Адрес: г. Алматы, 050023, 
пр-т Аль-Фараби, 176 
Банковские реквизиты:
ИИК KZ888560000000107728 
АО «Банк ЦентрКредит»
БИК KCJBKZKX 
Кбе 16

Вице-президент по административно- 
хозяйственным вопросам



Приложение №1

1 курс Анимациялык графика 2 курс Анимациялык графика

I .Бексултан Дана Азаткызы
2. Багишпекова Сабира Нарынбековна
3. Мылтыкбай Айша Тлектескызы
4. Буюктепе Мариям Ахметкызы
5. Мамирова Арвида Данияровна
6. Багланкызы Айлин
7. Машанло Алина Салировна
8. Баврина Екатерина Олеговна
9. Майгазыева Алтыным Ерлановна 
Ю.Куснетенова Виолетта Равильевна
II .Анварова Алина Маратовна 
12.Епзбай Жулдызай Айбеккызы 
П.Нурмаш Бауыржан БейбНулы 
М.Твлеутай Улпан Естайкызы
15. Султан Камилла Бектурсынкызы
16. Кошеленко Дарья Руслановна
17. Тунгатар Аружан Мухаммеджалгасовна
18. Калдыбай Асылай Жандоскызы
19. Бил1бек Томирис Ерланкызы
20. Салкаузова Диана Кокановна
21. Бекузак Аяжан Сабиткызы
22. Малик Дамели

I .Мукан Акмира Мэл1ккызы
2. Рабат Акмарал Тшепкызы
3. Серикова Роксалана Медетовна
4. Телеу Арузат Бейб1ткызы
5. Бегзат Диана Бегзаткызы
6. Нурдыгалиева Мадина Кайраткызы
7. Саменова Сабина Руслановна
8. Мирзаева Ясмин Акифовна
9. Диканбаева Амина Маратовна 
Ю.Жаксылык Аружан Бауыржанкызы
II .Жумабайулы Алимжан 
12.Кизатбаева Алуа Адильевна 
13.1лес Меруерт Шапагаткызы
14. Нарынова Анель
15. Максутканова Айдана Медеткызы
16. Джалилова Карина Бакытжанкызы 
17.3ияда Зарина
18.Иваниченко Мария Андреевна 
19.3аирова Гузеля Рахимжановна 
20.Д1лшат Есхат


