
Келкш шарт№ 14/18-10-11

Техникалык жэне кэсштж бш м  беру 
кызметшщ Typi бойынша «Т.К.Жургенов 
атындагы Казак улттык енер академиясы» 
РММ студенттершщ ешпр1ст1к практикасын 
уйымдастыру

Алматы каласы 2022 жылгы Ж

КР МСМ техникалык жэне кэсттж бшм беру 
кызметшщ Typi бойынша «Т.К-Жургенов атындагы 
Казак улттык енер академиясы»РММ атынан, 

будан api "Бшм беру уйымы" деп аталатын 
жарты непзшде эрекет етуип, ректор 
А.Сатыбалды 6ip жагынан, Г.Мущрепов атындагы 
Казак мемлекеттш академиялык 
балалар мен жасвсгнр1мдер театры атынан, Жарты 
непзшде эрекет етуип, будан 9pi «Кэсшорын» 
(уйым) деп аталатын, директор Т.Есеналиев екшип 
жактан Казакстан Республикасыньщ колданыстаты 
заннамага сэйкес темендеплер туралы осы 
шартты жасады:

1. Шарттыи мэн1
1.1 Бш м беру уйымы 2020,2021 жылы тускен 

енд1р1ст1к тэж1рибе 02150500 «Актерлж 
енер» 4S02150502 Музыка театрыныц 
apTici. 040902 3 Музыкалык; театр
apTici 0409000 «Актерл1к
енер» бш м  беру багдарламасы бойынша 
6iaiM алушыны окытуды жузеге асырады.

2. Кэсшорын (уйым) бш1м алушыны бш1м 
беру багдарламасыньщ бей1н1не сэйкес кэс1пт1к 
практиканьщ базасымен камтамасыз етед1. 
OHaipicTiK тэж1рибе

2. Тараптардын кукыктары мен мшдеттер1
3. Б1л1м беру уйымы:

1) осы KeaiciMre, 6iaiM беру уйымынын 
жаргысына, oiaiM беру уйымынын irnKi тэрт1п 

катидаларына жэне бЫм беру уйымы кызметш 
реттейт1н бш1м беру актшерше сэйкес бш1м 

алушыдан адал жэне raicTi м1ндеттерд! 
орындауын талап етуге кукылы.

4. Бкйм беру уйымы езше мынадай 
м1ндеттемелер алады:
040902 3 Музыкалык театр apTici 
0409000 «Актерл1к енер» мамандытыньщ

Договор№ 14/18-10-11

Об организации производственной практики 
студентов РГУ «Казахской национальной 
академии искусств им.Т.К.Жургенова» по видам 
образовательной деятельности технического и 
профессионального образования

г.Алматы "/ $ f ~ 2022 года

РГУ «Казахская национальная академия искусств 
им.Т.К.Жургенова» по видам образовательной 
деятельности технического и профессионального 
образования МКС РК, именуемый в дальнейшем 
"Организация образования", в лице ректора 
А.Сатыбалды, действующего на основании Устава, с 
одной стороны, Казахский Государственный 
академический театр юных зрителей 
им. Г.Мусрепова именуемый в дальнейшем 
"Предприятие ", в лице директора Т.Есеналиева 
действующего на основании Устава, с другой 
стороны, в соответствии с действующим 
законодательством Республики Казахстан, 
заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Организация образования осуществляет 

обучение обучающегося, поступившего в 2020, 
2021 году, по образовательной программе 
производственная практика 
02150500 Актерское искусство 4S02150502 
Артист музыкаьного театра.
040902 3 Артист музыкаьного театра 
(квалификации) специальности 0409000 
«Актерское искусство» 2. Предприятие 
(организация) обеспечивает обучающегося базой 
профессиональной практики в соответствии с 
профилем образовательной программы. 
производственная практика
2. Права и обязанности организации 
образования
3. Организация образования имеет право:

1) требовать от обучающегося образования 
добросовестного и надлежащего исполнения 
обязанностей настоящего Договора, Устава 
организации образования, правил внутреннего 
распорядка, и актов организации образования, 
регламентирующих ее деятельностью.
4. Организация образования обязуется:
1) направить на предприятие обучающегося по 
специальности,040902 3 Артист музыкаьного_____



амандыктьщ коды жэне атауы) 0409000 
Актерлж енер» мамандыгыныц (бш ктш ктщ ) 

(мамандыктын коды жэне атауы) 
ешпрютж тэж1рибе 

оку нысаны бойынша
мамандык бойынша окитын бшiM алушыны оку 

Yaepicimn кестесше сэйкес
«ещцрютж тэж1рибе» 

практикадан ету ушш кэсшорынга ж1беру;
(практика турО;

2) бшм алушыны осы Шартта керсетглген 
мщдеттер мен жауапкершшкпен таныстыру;

3) кэсштж практиканын батдарламасын жэне 
кэсштж практикадан етудщ куштзбелж кестесш 
кэсторынмен 6ipre эз1рлеу жэне келюу;

4) K3cinopbiHra (уйымга) кэсштж практиканын 
басталуынан ею апта бурын бшм алушылардьщ 
санын керсет1п, кэсштж практиканын 
батдарламасын, практикадан етудщ куштзбелж 
кестесш усыну;

5) 61лiм беру уйымнын THicTi мамандыктары 
бойынша окытушылар жэне ещцрютж окыту 
шеберлер1 арасынан практика жетекшглерш бшм 
беру уйымнын басшысынын буйрытымен беюту;

6) кэсшорынньщ кызметкерлер1 уинн мшдетп 
болып табылатын енбек тэрт1бш жэне iiuKi тэртш 
ережелерш бшм алушымен сакталуын камтамасыз 
ету;

7) бшм беру багдарламасы мен оку процесшщ 
лзбесше сэйкес бшм алушыньщ кэсштж 
практикаданетуш уйымдастыру жэне мерз1мд1 
бакылауды жузеге асыру;

8) кэсшорынньщ кызметкерлер1не 6iaiM 
алушылардьщ кэсттж практиканы уйымдастырута 
жэне етк1зуге эдштемелж кемек корсету;

9) кажеттш1г1не карай кэсторынга 6iaiM 
алушыньщ оку жетштжтер1 туралы мэл1меттер беру;

10) егер олар практикадан ету барысында бшм 
алушыньщ катысуымен жазатайым окигалар болтан 
жатдайда оларды тергеуге катысу;

11) бш1м беру уйымы таратылган немесе бш1м 
беру кызмет1 токтатылган жатдайда кэс1порынды 
(уйымды) хабардар ету жэне баска бшм беру 
уйымында бшм алуды жалгастыру уцпн 6biM 
алушыны ауыстыру бойынша шаралар кабылдау.
5.Кэс1порыннын (уйымнын) м1ндеттер1 мен 
кукыктары

5.1 Кэс1порын:
1) жана технологияларта жэне OHflipicTiK 

процестщ езгерген жагдайларына сэйкес кэс1пт1к 
практиканын бшм беру батдарламасын эз1рлеуге 
катысуга;

2) кэс1порыннын кажеттел1ктер1не сэйкес 
курстьж жэне дипломдьж жумыстардын 
такырыптарын усынуга;

3) 6iniM алушылардьщ корытынды 
аттестаттауына катысуга;

театра. 0409000 «Актерское искусство» 
формы обучения
для прохождения производственной 
практики (вид практики)
практики в соответствии с графиком учебного 
процесса:
2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и 
ответственностью, указанных в настоящем Договоре;
3) разработать и согласовать с предприятием 
(организацией) программу профессиональной 
практики и календарные графики прохождения 
профессиональной практики;
4) за две недели до начала профессиональной 
практики предоставлять в предприятие 
(организацию) для согласования программу, 
календарные графики прохождения 
профессиональной практики с указанием количества 
обучающихся;
5) назначить приказом руководителя организации 
образования руководителей практики из числа 
преподавателей и мастеров производственного 
обучения соответствующих специальностей 
организации образования:
6) обеспечить соблюдение обучающимся трудовой 
дисциплины, правил внутреннего распорядка, 
обязательных для работников данного предприятия;

7) организовать прохождение и осуществлять 
периодический контроль профессиональной 
практики обучающего в соответствии с 
образовательной программой и с графиком учебного 
процесса;
8) оказывать работникам предприятия методическую 

помощь в организации и проведении 
профессиональной практики;
9) при необходимости предоставлять предприятию 
сведения об учебных достижениях обучающегося;
10) принимать участие в расследовании несчастных 

случаев, в случаях, если они произошли с участием 
обучающегося в период прохождения практики;
11) в случае ликвидации организации образования 
или прекращения образовательной деятельности 
поставить в известность предприятие (организация) и 
принять меры к переводу обучающегося для 
продолжения обучения в другой организации 
образования.
5. Права и обязанности предприятия 
(организации)

5.1 Предприятие (организация) имеет право:
1) участвовать в разработке образовательной 

программы профессиональной практики в 
соответствии с новыми технологиями и 
изменившимися условиями производственного 
процесса;

2) предлагать темы курсовых и дипломных работ 
в соответствии с потребностями предприятия;

3) принимать участие в итоговой аттестации 
обучающихся;



4) бшм алушылардьщ агымдагы улгер1м1 
ралы акпарат сурастыруга;

5) бшм беру уйымынан жумыс беруцплердщ 
болжалдарына сэйкес бшм алушылардын, сапалы 
окытуын талап етуге кукылы.

6. Кэсшорын езше мынадай мшдеттемелер 
алады:

1) бшм алушыга жумыс орнында кауincii 
жумыс жагдайын (каушаздщ техникасы жэне 
ецбекп коргау бойынша мщдетп нускамалыкты 
етюзу аркылы) камтамасыз ету жэне кажегл 
жагдайда бшм алушыньщ каушшз енбекД 
эдютерше окытуды журпзу;

2) тшсл кызметтщ бос орны бар болганы кезде 
алган мамандыкка сэйкес жумыска кабылдау уипн 
тулектщ кандидатурасын карастыру;

3) бшм беру уйымына оку процессщщ кестесше 
сэйкес бшм алушыньщ кэсштш практикадан OTyi 
уипн жумыс орындарын усыну;

4) осы шарттьщ ережелерше сэйкес THicTi 
мамандыктар бойынша кэаби практикага 
жолдамага сай бшм алушыны кабылдау;

5) практиканьщ багдарламасында 
карастырылмаган жэне бшм алушыньщ 
мамандыгына катысы жок лауазымдарда бшм 
алушыны пайдалануга жол бермеу;

6) бел1мшелерде (бел1мдерде, цехтерде, 
зертханаларда жэне сол сиякты) бшм алушыньщ 
кэсштщ практикасына жетекшшк ету ушщ бш кл 
мамандарды белгглеуд1 камтамасыз ету;

7) бшм алушыньщ ецбек тэрДбш жэне 
кэсшорынньщ iuixi тэртш ережелер1н бузганы 
бойынша, внд1р1ст1к окыту немесе кэсштщ практика 
багдарламалары бойынша улг1рмеу1, сонымен катар 
физикалык жэне психологиялык жагдайдьщ сэйкес 
келмеу1 барлык окигалар туралы бш1м беру уйымын 
хабардар ету;

8) бшм алушыньщ кэаби практиканьщ 
багдарламасын толык Hrepyi жэне оньщ жеке 
тапсырмаларды орындауы уш1н кажетп болатын 
зертханаларды, кабинеттерд1, шеберханаларды, 
штапхананы, сызбаларды, техникалык жэне баска 
кужаттарды пайдалану аркылы бш1м алушынын 
кэсштщ практиканьщ багдарламасын орындау 
максатында жумыс орындарында кажечтз жагдай 
жасау;

9) кэшби практика аякталган сон бшм 
алушынын жумысы туралы м1нездеме беру жэне 
кэЫби практикадан ету сапасын багалау.

7. Тараптардын жауапкерш1л1п
7.1 Тараптар осы Кел1с1мде карастырылган 

мшдеттемелерд1 орындамаганы немесе ти1с1нше 
орындамаганы уипн К^азакстан Республикасынын

4) запрашивать информацию о текущей 
успеваемости обучающихся;

5) требовать от организации образования 
качественного обучения обучающихся в 
соответствии с ожиданиями работодателя.

6. Предприятие (организация) обязуется:
1) обеспечить обучающемуся условия безопасной 

работы на рабочем месте (с проведением 
обязательных инструктажей по технике безопасности 
и охране труда) и в необходимых случаях проводить 
обучение обучающегося безопасным методам труда;

2) рассмотреть кандидатуру выпускника для 
принятия на работу в соответствии с полученной 
специальностью при наличии соответствующей 
вакансии;

3) предоставить организации образования в 
соответствии с графиком учебного процесса рабочие 
места для проведения профессиональной практики 
обучающегося;

4) принять по направлению на профессиональную 
практику по соответствующим специальностям 
обучающегося в соответствии с условиями 
настоящего договора;

5) не допускать использования обучающегося на 
должностях, не предусмотренных программой 
практики и не имеющих отношения к специальности 
обучающегося:

6) обеспечить предоставление 
квалифицированных специалистов для руководства 
профессиональной практикой обучающегося в 
подразделениях(отделах, цехах, лабораториях) 
предприятия(организации);

7) сообщать в организации образования о всех 
случаях нарушения обучающимся трудовой 
дисциплины и правил внутреннего распорядка 
предприятия, неуспеваемости по программе 
производственного обучения или профессиональной 
практики, а также случаях несоответствия 
физического и психического состояния здоровья;

8) создать необходимые условия для выполнения 
обучающимся программы профессиональной 
практики на рабочих местах с предоставлением 
возможности пользования лабораториями, 
кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, 
технической и другой документацией, необходимой 
для успешного освоения обучающимся программы 
профессиональной практики и выполнения ими 
индивидуальных заданий;

9) по окончании профессиональной практики 
выдать характеристику о работе обучающегося и 
выставить оценку качества прохождения 
профессиональной практики.
7. Ответственность сторон

7.1 За неисполнение, либо ненадлежащее 
исполнение своих обязанностей, предусмотренных 
настоящим Договором, стороны несут 
ответственность, установленной действующим______



--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -— -----------------------------------------------------------

{намаларына сэйкес жауапкершшк жуктеледг 
. Дауларды шешудщ тэрДб1

8.1 Осы KeniciMfli орындау удерюшде туындаган 
даулар мен кел1спеушипктерд1 езара тшмд1 шеппм 
кабылдау максатында тараптар тжелей ездер1 
карастырады.

9.1 Кел1ссез, езара тшмд1 шеш1м жолымен 
шеш1лмеген мэселелер Казакстан Республикасынын 
колданыстагы заннамасына сэйкес шеипледг

9. Келктмнщ эрекет ету Mepjiivii, талаптарды 
озгерту жэне оны бузу тэртзб1
10. Осы КелЮм тараптар кол койтан кун1нен бастап 
куипне енед1 жэне толык орындалганга дешн эрекет 
етед1.
11. Осы Кел1с1мнщ ережелер1 тараптардын езара 

жазбаша келiciMi бойынша толыктырып, езгерт1лу1 
мумк1н.
12. Осы шарт мемлекегпк немесе орыс тппнде 
б1рдей зан куш1мен уш данада жасалады, 6ip 
данадан эрб1р тарапка бершедг

13. Тараптардын занды мекен-жайлары мен 
банкпк реквизигтерк 
"Бипм беру уйымы"
Техникалык жэне кэсттш  бш м  беру кызметшщ 
Typi бойынша «Т.К-Жургенов атындагы Казак 
улттык енер академиясы» РММ 
Занды мекен-жайы: Алматы каласы, Панфилов 
Kemeci, 127
Кбе 11 код РММ 2400035 
БИН 010240002450 
ИИК KZ 730703012400035001 
БИК KKMFRZ2A
«КР Каржы 
РММ

Ректор

«Кэсчнорын» (у

СО !
казыналык комитет!»

атыбалды

-'У

законодательством Республики Казахстан.
8. Порядок разрешения споров

8.1 Разногласия и споры, возникающие в процессе 
выполнения настоящего Договора, разрешаются 
непосредственно сторонами в целях выработки 
взаимоприемлемых решений.

9.1 Вопросы, не разрешенные сторонами путем 
переговоров, выработки взаимоприемлемых 
решений, разрешаются в соответствии с 
действующим законодательством Республики 
Казахстан.
9. Срок действия, порядок изменения условий 
договора и его расторжение
10. Настоящий договор вступает в силу со дня его 
подписания сторонами и действует до полного его 
исполнения.
11. Условия настоящего Договора могут быть 

изменены и дополнены по взаимному письменному 
соглашению сторон.
12. Настоящий Договор заключается в трех 
экземплярах по одному экземпляру для каждой 
Стороны на государственном и русском языках 
имеющих одинаковую юридическую силу.
13. Юридические адреса и банковские реквизиты 
Сторон:
"Организация образования"
РГУ«Казахская национальная академия искусств 
им.Т.К.Жургенов» по виду образовательной 
деятельности технического и профессионального 
образования
Юридический адрес: г.Алматы. ул.Панфилов,
127
Кбе 11 код РММ 2400035
БИН 010240002450
ИИК KZ 730703012400035001
БИК KKMFRZ2A
РГУ «Комитет казначейства Министерства
финансов/РК» 

Ректор ’tLLdt&i-----А.Сатыбалды

Предприятие (организацин)

Г .Мус1репов атындагы Казак мемлекетпк 
академиялык
балалар мен жасесшр1мдер театры

Алматы каласы 
Абылайхан

Директор_

Казахский Государственный 
академический театр юных зрителей 
им. Г.Мусрепова

Директор

г. Алматы 
ул.Абылайхана,



Приложение 1

1 курс Музыка театрыньщ apxici

1.0спанова Жаннур Жумабековна
2.Сапар К,уралай Еаник,ызы 
З.Этепберген Аркен TaлfaтYлы 

4.К,уралды Эрсен Нурбекулы 
Б.Сыйхынбай Бекасыл Ерболулы
6. Садырбай 1лияс Нурланулы
7. Марат Айгер1м Нуржанк,ызы 
Б.Женисова Нурай Санатовна
9. К,абылбекова Алина
10. Амангелд1 Ак,ерке Амангелдщызы 
И.Турсынбай Мухтар Сайлауулы
12. Мукашева Адина Дулатовна
13. Айманбетов Нурсултан Усенович
14. Жеткерген Нурай Даниярк,ызы
15. Бердыбаева Альмира Нуржановна
16. Суйшджк,ызы Радмира
17. Адамбаева Альфира Ерзатовна
18. Сататбек Сабира Айдоск,ызы
19. Берикова Ажар Бериковна
20. Пр1мкул Шутыла Эбдурасулк,ызы
21. Теберек Бейбарыс Султанталиулы
22. Жетп1ск,ызы Д1лнэз
23. Юнисов Ерболат Ерюнулы 
24.Чапай Дэурен Бауржанулы 
25.Ахметова Айару Айкынкызы

2 курс Музыка театрыньщ apTici

I .Киятова Дильназ Ануарбековна
2. СейП Пэтима
3. Ералиев Мадияр Ерланович
4. Асан Алтынбек Муратбайулы 
б.Максат 1нкэр
6. Женсикбай Акбепе Сабеткызы
7. Мухамеджан Дамир Ергалиевич
8. Амантаев Нуркен Зумурат угли
9. Канафинов Абилкайыр Абзалович 
Ю.Канаткали Аяулым Эдшбеккызы
II .Танатарова Акерке Ержанкызы
12. Атен Аруна Асхаткызы
13. Ерсериккызы Диана 
М.Бельгибаева Рабина Талгаткызы
15. Муратжанкызы Аружан
16. Болатбеккызы Диана
17. Калжигитов Ергали Рахымжанулы 
18.0mip6eK AftrepiM Ардаккызы



Сатыбалды

.Бекболатулы Дшмухаммед 
0.Сабит AftrepiM Сабиткызы 

21.Сапарбаев Телеген Галымжанулы

"БЫм беру рымы"
Техникалык жэне кэсштж бш м  беру 
кызметшщ Typi бойынша «Т.К.Жургенов 
атындагы Казак улттык енер академиясы» 
РММ
Занды мекен-жайы: Алматы каласы,
Панфилов кешеск 127
Кбе 11 код РММ 2400035
БИН 010240002450
ПИК KZ 730703012400035001
БИК KKMFRZ2A
«КР Каржы м инистрлт казыналык 
комитет!»

Ректор

"Организация образования"
РГУ«Казахская национальная академия
искусств им.Т.К.Жургенов» по виду
образовательной деятельности технического и
профессионального образования
Юридический адрес: г.Алматы,
ул. Панфилов. 127
Кбе 11 код РММ 2400035
БИН 010240002450
ИНК KZ 730703012400035001
БИК KKMFKZ2A
РГУ«Комитет казначейства Министерства 
финансов РК» /

Ректор А.Сатыбалды

«Кэсшорын» (уйым)

Г.МуПрепов атындагы Казак мемлекеттж 
академинльж
балалар мен жасесшр1мдер театры

Алматы каласы 
Абылайхан и

Директор

Предприятие (организация)

Казахский Государственный 
академический театр юных зрителей 
им. Г.Мусрепова

г. Алматы 
ул.Абылайхана,

рек Iор


