
Техннкалык жэне кэснпзк бьйм беру 
кызметшщ Typi бойынша «Т.К.Жургенов 
агындагы Казак улттык онер 
академиясы» РММ студенттершщ 
внд1р1ст1к практикасын уйымдастыру

Алматы каласы 2022 жылгы
"  Р /

КР МСМ техннкалык жэне кэсштш бшм 
беру кызметшщ Typi бойынша 
«Т.К,.Жургенов атындаты Казак ултгык енер 
академиясы» РММ атынан, будан opi 
"БЫ м беру уйымы" деп агалатын жарты 
непзшде эрекет eTymi, 
ректор А.Сатыбалды 6ip жатынан, ЖК 
«F- LINE» атынан, Жарты непзшде эрекет 
етуш1, будан 3pi «Кэсшорын» (уйым) деп 
аталатын, директор Ф.Аширбакиев eKiHmi 
жактан Казакстан Республикасынын 
колданыстаты заннамата 
сэйкес темендегшер туралы осы шартты 
жасады:

1. Шарттыц мэш
1.1 Бшм беру уйымы 2020,2021 жылы 

тускен «енд1р1ст1к тэж1рибе»

02120100 Интерьер дизайны графикалык 
дизайн 4S02120103
040201 3 Дизайнер (графикалык дизайн
интерьер дизайны)
040201 3 Дизайнер (графикалык дизайн
интерьер дизайны)

0402000 «Дизайн (профиль бойынша)» 
бшм беру батдарламасы бойынша бшм 

алушыны окытуды жузеге асырады.
2. Кэсшорын (уйым) бшм алушыны бшм 
беру багдарламасыньщ бешнше сэйкес 
кэс1пт1к практиканын базасымен камтамасыз 
етед1 енд1р1ст1к тэж1рибе

Об организации производственной 
практики студентов РГУ «Казахской 
национальной академии искусств 
им.Т.К.Жургенова» по видам 
образовательной деятельности 
технического и профессионального 
образования

г.Алматы
_2022года

РГУ «Казахская национальная академия 
искусств им.Т.К.Жургенова» по видам 
образовательной деятельности 
технического и профессионального 
образования МКС РК. именуемый в 
дальнейшем "Организация 
образования", в лице ректора 
А.Сатыбалды, действующего на основании 
Устава, с одной стороны. ИГ1 «F- LINE» 
именуемый в дальнейшем "Предприятие ", 
в лице директора Ф.Аширбакиева 
действующего на основании Устава, с 
другой стороны, в соответствии с 
действующим законодательством 
Республики Казахстан, 
заключили настоящий договор о 
нижеследующем:

1. Предме т договора
1.1. Организация образования 

осуществляет обучение обучающегося, 
поступившего в 2020.2021 году, по 
образовательной программе 
производственная
практика (квалификации) 02120100 
Дизайн интерьера, графический дизайн 
4S02120103(квалификации) 040201 3 
Дизайнер (графический дизайн, дизайн 
интерьера)
0402000 «Дизайн (по профилю)»

2. Предприятие (организация) 
обеспечивает обучающегося базой 
профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной 
программы, производственная практика



2. Тараптардыц кукыкгары мен 
мшдеттер1

3. Бшм беру уйымы:
1) осы KeniciMre, бшм беру уйымыныц 

жаргысына, бшм беру уйымыныц ium 
тэртш

кагидаларына жэне бшм беру уйымы 
кызметш реттейтш бшм беру актшерше 
сэйкес бшм

алушыдан адал жэне THicTi мшдеттерд! 
орындауын талап етуге кукылы.

4. Бшм беру уйымы езше мынадай 
мшдеттемелер алады:
(мамандыктын коды жэне атауы) 
мамандыгынын (бшктшктщ) 

енд1рютж тэж1рибе
оку нысаны бойынша 040201 3 Дизайнер

(мамандыктын коды жэне атауы)
0402000 «Дизайн (профиль бойынша)»

мамандык бойынша окитын бшм 
алушыны оку удерюшщ кестесше сэйкес

практикадан ету ушш кэсшорынга 
ж1беру; (практика Typi);

2) бшм алушыны осы Шартта 
керсетшген м1ндеттер мен 
жауапкерш1л1кпен таныстыру;

3) кэсттж практиканьщ багдарламасын 
жэне кэсттж практикадан етуд1н 
кунтобелж кестесш кэсшорынмен 6ipre 
эз1рлеу жэне кел1су;

4) кэсшорынга (уйымга) кэсттж 
практиканьщ басталуынан eni апга бурын 
бшм алушылардын санын керсет1п, кэДгпзк 
практиканьщ багдарламасын, практикадан 
етудщ кунт1збел1к кестесш усыну;

5) 6iniM беру уйымньщ raicTi 
мамандыктары бойынша окытушылар жэне 
енд1р1ст1к окыту шеберлер1 арасынан 
практика жетекпплерш бш1м беру уйымньщ 
басшысыныц буйрыгымен бек1ту;

6) кэДпорынньщ кызметкерлер1 уш1н 
мшдетт1 болып табылатын енбек тэрт1б1н 
жэне imni тэрт1п ережелерш 6miM алушымен 
сакталуын камтамасыз ету;

7) бшм беру багдарламасы мен оку 
процесшщ Ti36eciHe сэйкес бшм алушыньщ 
K3cinTiK практикаданету1н уйымдастыру 
жэне мерз1мд1 бакылауды жузеге асыру;

2. Права и обязанности организации 
образования
3. Организация образования имеет 
право:

1) требовать от обучающегося 
образования добросовестного и 
надлежащего исполнения обязанностей 
настоящего Договора, Устава организации 
образования, правил внутреннего 
распорядка, и актов организации 
образования, регламентирующих ее 
деятельностью.
4. Организация образования обязуется:
1) направить на предприятие 
обучающегося по специальности_040201 3 
Дизайнер обучения для прохождения 
производственной практики (вид 
практики) 0402000 «Дизайн (по профилю)» 
практики в соответствии с графиком 
учебного процесса;
2) ознакомить обучающегося с его 
обязанностями и ответственностью, 
указанных в настоящем Договоре;
3) разработать и согласовать с 
предприятием (организацией) программу 
профессиональной практики и 
календарные графики прохождения 
профессиональной практики;
4) за две недели до начала 
профессиональной практики 
предоставлять в предприятие 
(организацию) для согласования 
программу, календарные графики 
прохождения профессиональной практики 
с указанием количества обучающихся;
5) назначить приказом руководителя 
организации образования руководителей 
практики из числа преподавателей и 
мастеров производственного обучения 
соответствующих специальностей 
организации образования;
6) обеспечить соблюдение обучающимся 

трудовой дисциплины, правил внутреннего 
распорядка, обязательных для работников 
данного предприятия;
7) организовать прохождение и 

осуществлять периодический контроль 
профессиональной практики обучающего в 
соответствии с образовательной 
программой и с графиком учебного



8) кэсшорынньщ кызметкерлерше бшм 
алушылардьщ кэсштж практиканы 
уйымдастыруга жэне етюзуге эдютемелж 
кемек керсету;

9) кажеттшгше карай кэсшорынга бшм 
алушыньщ оку жетютжтер1 туралы 
мэл1меттер беру;

10) егер олар практикадан оту 
барысында бшм алушынын, катысуымен 
жазатайым окигалар болган жагдайда 
оларды тергеуге катысу;

11) бшм беру уйымы таратылган немесе 
б1л1м беру кызмет1 токтатылган жагдайда 
кэс1порынды (уйымды) хабардар ету жэне 
баска бшм беру уйымында бшм алуды 
жалгастыру ушш бшм алушыны ауыстыру 
бойынша шаралар кабылдау.

5.Кэсшорынныц (уйымнын) мшдеттер1 
мен кукыктары

5.1 Кэсторын:
1) жана технологияларга жзне ещцрютж 

процестщ езгерген жагдайларына сэйкес 
кэсштж практиканьщ бшм беру 
багдарламасын эз1рлеуге катысуга;

2) кэсшорынньщ кажеттелжтерще сэйкес 
курстык жэне дипломдык жумыстардьщ 
такырыптарын усынуга;

3) бшм алушылардьщ корытынды 
аттестаттауына катысуга;

4) бшм алушылардьщ агымдагы 
улгер1м1 туралы акпарат сурастыруга;

5) бшм беру уйымынан жумыс 
беругшлердщ болжалдарына сэйкес бшм 
алушылардьщ сапалы окытуын талап етуге 
кукылы.

6. Кэсшорын езше мынадай 
мшдеттемелер алады:

1) бшм алушыга жумыс орнында 
Kayinci3 жумыс жагдайын (кау1пс1зд1к 
техникасы жэне енбект1 коргау бойынша 
м1ндетт1 нускамалыкты етк1зу аркылы) 
камтамасыз ету жэне кажетп жагдайда 61л1м 
алушынын Kayinci3 енбект1 эд1стер1не 
окытуды жург1зу;

2) TnicTi кызметт1н бос орны бар болганы
кезде алган мамандыкка сэйкес жумыска__

процесса;
8) оказывать работникам предприятия 
методическую помощь в организации и 
проведении профессиональной практики;
9) при необходимости предоставлять 
предприятию сведения об учебных 
достижениях обучающегося;
10) принимать участие в расследовании 

несчастных случаев, в случаях, если они 
произошли с участием обучающегося в 
период прохождения практики;
11) в случае ликвидации организации 
образования или прекращения 
образовательной деятельности поставить в 
известность предприятие (организация) и 
принять меры к переводу обучающегося 
для продолжения обучения в другой 
организации образования.
5. Права и обязанности предприятия 
(организации)

5.1 Предприятие (организация) 
имеет право:
1) участвовать в разработке 
образовательной программы 
профессиональной практики в 
соответствии с новыми технологиями и 
изменившимися условиями 
производственного процесса;
2) предлагать темы курсовых и дипломных 
работ в соответствии с потребностями 
предприятия;
3) принимать участие в итоговой 
аттестации обучающихся;
4) запрашивать информацию о текущей 
успеваемости обучающихся;
5) требовать от организации образования 
качественного обучения обучающихся в 
соответствии с ожиданиями работодателя.

6. Предприятие (организация) 
обязуется:
1) обеспечить обучающемуся условия 
безопасной работы на рабочем месте (с 
проведением обязательных инструктажей 
по технике безопасности и охране труда) и 
в необходимых случаях проводить 
обучение обучающегося безопасным 
методам труда;
2) рассмотреть кандидатуру выпускника 
для принятия на работу в соответствии с 
полученной специальностью при наличии 
соответствующей вакансии;
3) предоставить организации образования



кабылдау ушш тулектщ кандидатурасын 
карастыру;

3) бЫм беру уйымына оку процессшщ 
кестес1не сэйкес бшм алушыньщ кэсштж 
практикадан eTyi ушш жумыс орындарын 
усыну;

4) осы шарттьщ ережелерше сэйкес 
THicTi мамандыктар бойынша кэаби 
практикага жолдамага сай бшм алушыны 
кабылдау;

5) практиканьщ багдарламасында 
карастырылмаган жэне бшм алушыньщ 
мамандыгына катысы жок лауазымдарда 
бшм алушыны пайдалануга жол бермеу;

6) бел1мшелерде (бел1мдерде, цехтерде, 
зертханаларда жэне сол сиякты) бшм 
алушыньщ кэс1пт1к практикасына 
жетекшшк ету ушш 61л1кт1 мамандарды 
белплеуд1 камтамасыз ету;

7) бшм алушыньщ енбек тэрт1бш жэне 
кэс1порыннын iuiKi тэртш ережелерш 
бузганы бойынша, ещцрютж окыту немесе 
кэсштж практика батдарламалары бойынша 
улпрмеуц сонымен катар физикалык жэне 
психологиялык жатдайдын сэйкес келмеу1 
барлык окигалар туралы бшм беру уйымын 
хабардар ету;

8) бшм алушыньщ кэс!би практиканьщ 
багдарламасын толык Hrepyi жэне оньщ 
жеке тапсырмаларды орындауы ушш 
кажегп болатын зертханаларды, 
кабинеттердц шеберханаларды, 
к!тапхананы, сызбаларды, техникалык жэне 
баска кужаттарды пайдалану аркылы бшм 
алушыньщ K3cinTiK практиканын 
багдарламасын орындау максатында жумыс 
орындарында кажегп жагдай жасау;

9) кэс1би практика аякталган сон 6iniM 
алушыньщ жумысы туралы мщездеме беру 
жэне кэшби практикадан ету сапасын 
багалау.

7. Тараптардьщ жауапкершш1п
7.1 Тараптар осы Кел1с1мде 

карастырылган м1ндеттемелер;п 
орындамаганы немесе тшсшше 
орындамаганы уш1н К^закстан

в соответствии с графиком учебного 
процесса рабочие места для проведения 
профессиональной практики 
обучающегося;
4) принять по направлению на 
профессиональную практику по 
соответствующим специальностям 
обучающегося в соответствии с условиями 
настоящег о договора;
5) не допуска гь использования 
обучающегося на должностях, не 
предусмотренных программой практики и 
не имеющих отношения к специальности 
обучающегося;
6) обеспечить предоставление 
квалифицированных специалистов для 
руководства профессиональной практикой 
обучающегося в подразделениях (отделах, 
цехах, лабораториях) предприятия 
(организации);
7) сообщать в организации образования о 
всех случаях нарушения обучающимся 
трудовой дисциплины и правил 
внутреннего распорядка предприятия, 
неуспеваемости по программе 
производственного обучения или 
профеесионатьной практики, а также 
случаях несоответствия физического и 
психического состояния здоровья;
8) создать необходимые условия для 

выполнения обучающимся программы 
профессиональной практики на рабочих 
местах с предоставлением возможности 
пользования лабораториями, кабинетами, 
мастерскими, библиотекой, чертежами, 
технической и другой документацией, 
необходимой для успешного освоения 
обучающимся программы 
профессиональной практики и выполнения 
ими индивидуальных заданий;
9) по окончании профессиональной 
практики выдать характеристику о работе 
обучающегося и выставить оценку 
качества прохождения профессиональной 
практики.
7. Ответственность сторон
7.1 За неисполнение, либо ненадлежащее 
исполнение своих обязанностей, 
предусмотренных настоящим Договором, 
стороны несут ответственность, 
установленной действующим 
законодательством Республики Казахстан.



Республикасыньщ зацнамаларына сэйкес 
жауапкершшк жуктеледт
8. Дауларды шешудщ тэрИб1

8.1 Осы Кел1с1мд1 орындау удер1сшде 
туындаган даулар мен келюпеуштктерд1 
езара ти1мд1 шеппм кабылдау максатында 
тараптар т1келей ездер1 карастырады.

9.1 Кел1ссез, езара тшмд1 шеш1м 
жолымен шеш1лмеген мэселелер Казахстан 
Республикасыньщ колданыстагы 
заннамасына сэйкес шенпледг

9. Ке.йсчмнщ эрекет ету мер:йм1, 
талаптарды езгерту жэне оны бузу тэрт1б1
10. Осы KeaiciM тараптар кол койган кун1нен 
бастап купине енед1 жэне толык 
орындалтанга дешн эрекет етед1.
11. Осы КелЮмнщ ережелер1 тараптардын 

езара жазбаша кел!с1м1 бойынша 
толыктырып, езгерт1лу1 мумк1н.

12. Осы шарт мемлекетпк немесе орыс 
т1л1нде б1рдей зад куш1мен уш данада 
жасалады, 6ip данадан эрб1ртарапка 
бершедп

8. Порядок разрешения споров
8.1 Разногласия и споры, возникающие в 

процессе выполнения настоящего 
Договора, разрешаются непосредственно 
сторонами в целях выработки 
взаимоприемлемых решений.
9.1 Вопросы, не разрешенные сторонами 
путем переговоров, выработки 
взаимоприемлемых решений, разрешаются 
в соответствии с действующим 
законодательством Республики Казахстан.
9. Срок действия, порядок изменения 
условий договора и его расторжение
10. Настоящий договор вступает в силу со 
дня его подписания сторонами и действует 
до полного его исполнения.
11. Условия настоящего Договора могут 
быть изменены и дополнены по взаимному 
письменному соглашению сторон.
12. Настоящий Договор заключается в трех 
экземплярах по одному экземпляру для 
каждой Стороны на государственном и 
русском языках имеющих одинаковую 
юридическую силу.

13, Тараптардын зацды мекен-жайлары 
мен банктйс реквизиттерн 
"Бшм беру уйымы"
Техникалык жэне кэсштж бшм беру 
кызметшщ rypi бойынша «Т.К.Жургенов 
атындагы Казак улттык онер академиясы» 
РММ
Зацды мекен-жайы: Алматы каласы,
Панфилов кешеД, 127
Кбе 11 код РММ 2400035
БИН 010240002450
ПИК КZ 730703012400035001
БИК KKMFRZ2A
«КР Каржы министрл1п казыналык

13. Юридические адреса и банковские 
реквизиты Сторон:
"Организация образования"
РГУ«Казахская национальная академия 
искусств им.Т.К.Жургенов» по виду 
образовательной деятельности 
технического и профессионального 
образования
Юридический адрес: г.Алматы, 
ул.Панфилов. 127
Кбе 11 код РММ 2400035 
БИН 010240002450 
НИК KZ 730703012400035001 
БИК KKMFR/2A
РГУ«Комитет казначейства Министерства 
финансов РК»

Ректор _ А.Сагыбалды



«Кэсшорын» (уйым) Предприятие (организация)

ИП «F- LINE» ИП «F- LINE»
Казакстан Республикасы, Алматы обл. Республика Казахстан, г.Талгар

Талгар к. Алматинская обл.
Талгар р. Талгарский район
Шаяхметов к., 38-1. ул.Шаяхметова 38-1.
БИН/ИИН: 781016300605 БИН/ИИН: 781016300605
ИИК KZ42722S000003144699, в АО «KASPI ИИК KZ42722S000003144699, в АО
BANK» «KASP1
БИК KASPKZA, КБЕ 19 BANK»
e-mail artcapriccio@mail.ru БИК KASPKZA. КБЕ 19 
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Директор Директор

^Ф.Т.Аширбакиев — Ф. 1 .Аширбакиев--------- —

М.О. М.П.

mailto:artcapriccio@mail.ru
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Приложение 1

1 курс Графикалык дизайны

.Утегалиева Камила Айдосовна

2. Ковтун Калерия Евгеньевна

3. Шептева Екатерина Александровна

4. Малюкова Валерия Александровна

5. Кругликова Анастасия Сергеевна

6. Амирова Акбота Тимуровна

7. Сайназар Дарита Ержанкызы

8. Умарова Нурсулу Тимуровна

9. Матвеева Татьяна Александровна 

Ю.Куденова Акзер Кыдыровна

1 ЕЖасталап Айым Утелбайкызы

12. Ахмет Жанэль Нартайкызы

13. Югай Аделина Александровна 
М.Жумабекова Алина Максаткызы
15. Бектурганова Камилла Алмасовна
16. Иванова Элла Евгеньевна
17. Джиеналиева Сабира Жаксыбековна
18. Мурат Зере Нуржанкызы
19. Нуржигитова Алла Буркитбаевна
20. Алтаева Рамина Ринатовна
21. Абай Айсана Дэуренкызы
22. Куандыкова Сымбат Нурикызы
23. Болатова Инкара Саятовна
24. Мух гархан Назерке Еабиткызы
25. Шайзаман Айгер1м Асхаткызы

26. Ковалева Алика Павловна
27. Бер1ккызы Еркежан
28. Атимова Алма Кайратовна
29. Бахит Дина Мураткызы
30. Ажибаева Аружан Архатовна 
31 .Шенеусизова Улжалгас 
32.Ерболат Дария Айдынкызы

2 курс Графикалык дизайны

1. Мусаев Дастан Рустамович
2. Уйс1пказы Тандана
3. Абдугапарова Алтынай Амангельдиевна
4. Кирьянов Владислав Романович 
б.Есмагамбетова Динара Бауржановна 
6.Мусаева Асель Жандосовна



хенбин Еркин Галымович 
(м Яна Сергеевна 

^идоятова Виолетта Рустамовна 
J.Яковенко Анжелика Игоревна

1 курс Интерьер дизайны

1 .Исянова Асалия Тимуровна
2. Унаева Ханшайым Жанболаткызы
3. Назарова Дарига Магауиякызы
4. Хохлова Анастасия Максимовна 
б.Жаксылык Камила Кайраткызы
6. Гагиева Лиза Даудовна
7. Журын Рэбига Саяткызы
8. Кожан Есенкелд1 Тлеубекулы
9. Баймуратова Акнур Асанкизи - квота
10. Абдуали Саль-Сабиль Уликбеккызы - квота
1 ЕАбджаппарова Нурай Гафурдинкызы - квота
12. Хисамутдинова Диана Анваровна
13. Фаталиева Эвелина Фаталиевна 
14.Эли Мэдина Нурланкызы
15. Баталов Азимбек Асылбекович
16. Бекшарипова Мариям Сериковна
17. Насырова Жулдыз Данияркызы
18. Амиргалиева Аружан

2 курс Интерьер дизайны

I .Бактур Дияс Бакытгерейулы
2. Мухаметрахимова Венера Сериковна
3. Жаксыбай Айдана Сер1ккызы
4. Баки Анель Маркленкызы
5. Нурланкызы Дамира
6. Байсенова Жанель Булатовна
7. Кинжигаринова Айдана Аскеровна 
8.0силовская Ирина Владимировна 
9,Камбар Мэдина Жанбырбайкызы 
Ю.Исаинова Анель Алибековна
II .Побединская Зейнепхан Павловна



"БЕим беру рымы" "Организация образования"
Техникалык жэне кэсштж бшм беру РГУ«Казахская национальная академия
кызметшщ Typi бойынша «Т.К.Жургенов искусств им.Т.К.Жургенов» по виду
атындагы Казак улттык енер академиясы» образовательной деятельности
РММ технического и профессионального
Занды мекен-жайы: Алматы каласы. образования
Панфилов кешесц 127 Юридический адрес: г.Алматы.
Кбе 11 код РММ 2400035 ул.Панфилов. 127
БИН 010240002450 Кбе 11 код РММ 2400035
ПИК KZ 730703012400035001 БИН 010240002450
БИК KKMFRZ2A ИИК KZ 730703042400035001
«КР Каржы министрл1г1 казынагтык БИК KKMPRZ2A
комитет!» РММ РГУ«Комитет казначейства МинистерстваЙШШЩ(fJWРектор

финансов Р К » ^ У
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Талгар р. Талгарский район
Шаяхметов к., 38-1. ул.Шаяхметова 38-1.
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