
Келклм шарт№ 1/18-10-11

Техникалык жэне кэсшпк бьгпм беру 
кьгзметшщ Typi бойынша «Т.К.Жургенов 
атындагы Казак улттык онер 
академиясы» РММ студенттерпнн 
енд1р1ст1к практнкасын уйьшдастыру

Алматы каласы 2022 жылгы

КР МСМ техникалык жэне кэсштк бшм 
беру кызметшщ Typi бойынша 
«ТД.Жургенов атындагы Кдзак улттык енер 
академиясы» РММ атынан, будан opi 
"Бьгнм беру уйымы" деп аталатын жарты 
непзшде эрекет етупп, ректор А.Сатыбалды 
6ip жагынан,

КР «Э.Кастеев атындагы мемлекегпк 
енер муражайы» атынан, Жарты непзшде 
эрекет етунп, будан 9pi «Кэсшорын»
(уйым) деп аталатын, 
директор Г.Шалабаева, екшпп жактан 
Казакстан Республикасынын колданыстагы 
заннамага сэйкес темендегглер туралы 
осы шартты жасады:

1. Шарп ын мэш
1.1 Бшм беру уйымы 2020, 2021 жылы 

тускен
мамандытынын (бшктшктщ)
02130100 «Сурет жэне кесюндеме (туолер1

Договор№ 1/18-10-11

Об организации производственной 
практики студентов РГУ «Казахской 
национальной академии искусств 
им.Т.К.Жургенова» по видам 
образовательной деятельности 
технического и профессионального 
образования

г.Алматы " 2022 года

РГУ «Казахская национальная академия 
искусств им.Т.К.Жургенова» по видам 
образовательной деятельности 
технического и профессионального 
образования МКС РК. именуемый в 
дальнейшем "Организация 
образования", в лице ректора 
А.Сатыбатды,
действующего на основании Устава, с 
одной стороны. «Государственный музей 
искусств им.А.Кастеева» именуемый в 
дальнейшем
"Предприятие ". в лице директора 
Г.Шалабаева, действующего на основании 
Устава, с другой стороны, в соответствии с 
действующим законодательством 
Республики Казахстан, 
заключили настоящий договор о 
нижеследующем:

1. Предмет договора 
1.1. Организация образования 
осуществляет обучение обучающегося, 
поступившего в 2020,2021 году, по 
образовательной программе программы) 
специальности 021.30100 Живопись, 
скульптура и графика (по видам)
4S021301013 Художник. 4 041201 3

бойынша)» 4S021301013 Суретни .
041201 3 Суретш1 ( станокты кеск1ндеме, 
станокты графика, анимациялык графика)
02140100 «СК0 (профиль бойынша)» Художник (станковая живопись.
4S02140104 сэндш-колданбалы енер станковая графика, анимационная графика
суретш1с1. 041316 3 Суретни (керкем ), 02140100 «ДНИ и народные промыслы
токыма, металлы керкемдеп ендеу, агашты (профилю ) 4S02140104 художник
керкемдеп ендеу) 02120100 интерьер декоративно-прикладного искусства.
дизайны 4S02120103. 02120200 Ки1м 041316 3 Художник (художественное
дизайны 4S02120203 кшм дизайнер!. ткачество, художественная обработка
040201 3 Дизайнер (графикалык дизайны, 
интерьер дизайны, ки1м дизайны)

металла, художественная обработка 
дерева) 02120100 Дизайн интерьера

0412000 «Сурет жэне кесюндеме (турлер1 4S02120103. Дизайнер интерьера.



бойынша)», 041202 3 CvpeTLui- MvciHuii, 02120200 Дизайн одежды 4S02120203
0413000 «СК6 (профиль бойынша)» дизайнер одежды. 040201 3 Дизайнер
0402000 ««Дизайн (профиль бойынша)» (графический дизайн, дизайн интерьера.

бшм алушыны окытуды жузеге асырады.
2. Кэсшорын (уйым) бшм алушыны бшм 

беру багдарламасыныц бейшше сэйкес 
кэсштж практиканын базасымен камтамасыз 
етед1.

2. Тараптардыц кукыктары мен 
мшдеттер1

3. Бшм беру уйымы:
1) осы Кел1с1мге, бшм беру уйымыныц 

жаргысына, бшм беру уйымыныц ium 
тэрт1п

кагидаларына жэне бшм беру уйымы 
кызмет1н реттейт1н бшм беру актшерше 
сэйкес бшм

алушыдан адал жэне ти1ст1 мшдеттерд1 
орындауын талап етуге кукылы.

4. Бшм беру ры мы  езше мынадай 
мшдеттемелер алады:

Суретш1, суретш1- мус1нш1, суретай 
(керкем токыма, металды керкемдеп ендеу, 
агашты керкемдеп ендеу). дизайнер 
(графикалык дизайны, интерьер дизайны, 
ки1м дизайны) 
енд1р1ст1к тэж1рибе

дизайн одежды) 0412000 «Живопись, 
скульптура и графика (по видам)»
0413000.041202 3 Художник -скульптор
«ДНИ и народные промыслы (профилю )
0402000 «Дизайн (по профилю)»
2. Предприятие (организация) 

обеспечивает обучающегося базой 
профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной 
программы.
2. Права и обязанности организации 
образования
3. Организация образования имеет 
право: 1) требовать от обучающегося 
образования добросовестного и 
надлежащего исполнения обязанностей 
настоящего Договора. Устава организации 
образования, правил внутреннего 
распорядка, и актов организации 
образования, регламентирующих ее 
деятельностью.
4. Организация образования обязуется:

1) направить на предприятие 
обучающегося по специальности 02130100 
Живопись, скульптура и графика (по видам) 
художник, художник- скульптор.
художник (художественное ткачество.

okv нысаны бойынша 02130100 «Сурет 
жэне кеск1ндеме (турлер1 бойынша)»

художественная обработка металла, 
художественная обработка дерева).

4S021301013 Суретш1. дизайнер 041200 «Живопись, скульптура
041201 3 Суретап ( станокты кеск1ндеме. и графика (по видам)» 02140100 «СЖО

станокты графика, анимациялык графика) (профиль бойынша)» 4S02120103.
02140100 «СК© (профиль бойынша)» 02120200 Кшм дизайны 4S02120203 кшм
02120100 интерьер дизайны 4S02120103. дизайнер!. 040201 3 Дизайнер
02120200 Кшм дизайны 4S02120203 кшм (графикалык дизай
дизайнер!. 0412000 «Сурет жэне 0413000 «ДНИ и народные промыслы
кескшдеме (турлер1 бойынша)», 041202 3 
Суретап- мусшш1.

(по профилю)
0402013 Дизайн (по профилю) для

0413000 «СК0 (профиль бойынша)» 
0402000 ««Дизайн (профиль бойынша)» 

мамандык бойынша окитын 61л1м 
алушыны оку удер1сшщ кестесше сэйкес 

«енд1р1ст1к тэж1рибе» 
практикадан ету ушш кэсшорынга ж1беру; 
(практика Typi);

2) бшм алушыны осы Шартта 
керсетшген м1ндеттер мен 
жауапкершшкпен таныстыру;

3) кэсштж практиканын багдарламасын

прохождения производственной 
практики
практики в соответс твии с графиком 
учебного процесса;
2) ознакомить обучающегося с его 
обязанностями и ответственностью, 
указанных в настоящем Договоре;
3) разработать и согласовать с 
предприятием (организацией) программу 
профессиональной практики и 
календарные графики прохождения



жэне кэсштк практикадан етудщ 
кунт1збелк кестесш кэсшорынмен 6ipre 
эз1рлеу жэне келюу;

4) кэсторынга (уйымга) кэсштк 
практиканьщ басталуынан ею апта бурын 
бшм алушылардьщ санын керсетш, кэсштк 
практиканьщ багдарламасын, практикадан 
етудщ кунтобелк кестесш усыну;

5) бшм беру уйымньщ THicri 
мамандыктары бойынша окытушылар жэне 
енд1рютк окыту шеберлер1 арасынан 
практика жетекшшерш бшм беру уйымньщ 
басшысыньщ буйрыгымен беюту;

6) кэсторынньщ кызметкерлер1 ушпн 
мшдетп больтп табылатын енбек тэрт1бш 
жэне imKi тэртш ережелерш бшм алушымен 
сакталуын камтамасыз ету;

7) бшм беру багдарламасы мен оку 
процесшщ тобес1не сэйкес бшм алушыньщ 
KacinTiK практикаданетуш уйымдастыру 
жэне мерз1мд1 бакылауды жузеге асыру;

8) кэсторынньщ кызметкерлерте бшм 
алушылардьщ кэсштк практиканы 
уйымдастырута жэне етюзуге эдютемелк 
кемек корсету;

9) кажетт1л1г1не карай кэсшорынта 6iaiM 
алушыньщ оку жетютжтер1 туралы 
мэл1меттер беру;

10) егер олар практикадан ету 
барысында бшм алушыньщ катысуымен 
жазатайым окиталар болтан жатдайда 
оларды тергеуге катысу;

11) 6iaiM беру уйымы таратылтан немесе 
6iaiM беру кызмет! токтатылган жатдайда 
кэкпорынды (уйымды) хабардар ету жэне 
баска бшм беру уйымында бшм алуды 
жалтастыру уипн 6miM алушыны ауыстыру 
бойынша шаралар кабылдау.

5.Кэс1порынньщ (уйымньщ) м1ндеттер1 
мен кукыктары

5.1 Кэс1порын:
1) жана технологияларта жэне eHflipicTix 

npouecTin езгерген жатдайларына сэйкес 
K9cinTiK практиканьщ бшм беру 
батдарламасын эз1рлеуге катысуга;

2) кэсторынньщ кажеттелжтерше сэйкес 
курстык жэне дипломдык жумыстардьщ 
такырыптарын усынута;

3) бшм алушылардьщ корытынды 
аттестаттауына катысута;

4) 6iaiM алушылардьщ атымдаты_______

профессиональной практики;
4) за две недели до начала 
профессиональной практики 
предоставлять в предприятие 
(организацию) для согласования 
программу, календарные графики 
прохождения профессиональной практики 
с указанием количества обучающихся;
5) назначить приказом руководителя 

организации образования руководителей 
практики из числа преподавателей и 
мастеров производственного обучения 
соответствующих специальностей 
организации образования;
6) обеспечить соблюдение обучающимся 

трудовой дисциплины, правил внутреннего 
распорядка, обязательных для работников 
данного предприятия;
7) организовать прохождение и 

осуществлять периодический контроль 
профессиональной практики обучающего в 
соответствии с образовательной 
программой и с графиком учебного 
процесса;

8) оказывать работникам предприятия 
методическую помощь в организации и 
проведении профессиональной практики;
9) при необходимости предоставлять 

предприятию сведения об учебных 
достижениях обучающегося;
10) принимать участие в расследовании 

несчастных случаев, в случаях, если они 
произошли с участием обучающегося в 
период прохождения практики;
11) в случае ликвидации организации 

образования или прекращения 
образовательной деятельности поставить в 
известность предприятие (организация) и 
принять меры к переводу обучающегося 
для продолжения обучения в другой 
организации образования.
5. Права и обязанности предприятия 
(организации)

5.1 Предприятие (организация) 
имеет право:

1) участвовать в разработке 
образовательной программы 
профессиональной практики в 
соответствии с новыми технологиями и 
изменившимися условиями 
производственного процесса;

___ 2) предлагать темы курсовых и_______



улгер!м1 туралы акпарат сурастыруга;
5) бшм беру уйымынан жумыс 

беруиплердщ болжалдарына сэйкес бшм 
алушылардьщ сапалы окытуын талап етуге 
кукылы.

6. Кэсшорын езше мынадай 
мшдеттемелер алады:

1) бшм алушыга жумыс орнында 
каушаз жумыс жагдайын (каушаздж 
техникасы жэне ецбеюп коргау бойынша 
мшдетп нускамалыкты етюзу аркылы) 
камтамасыз ету жэне кажетп жагдайда бшм 
алушыньщ каушаз ецбекп эдютерше 
окытуды журпзу;

2) THicTi кызметтщ бос орны бар болганы 
кезде алган мамандыкка сэйкес жумыска 
кабылдау ушш тулектщ кандидатурасын 
карастыру;

3) бшм беру уйымына оку процессшщ 
кестес1не сэйкес бшм алушыньщ кэсштж 
практикадан eiyi ушш жумыс орындарын 
усыну;

4) осы шарттын ережелерше сэйкес 
THidi мамандьщтар бойынша кэаби 
практикага жолдамага сай бшм алушыны 
кабылдау;

5) практиканьщ багдарламасында 
карастырылмаган жэне б!л1м алушыньщ 
мамандьшына катысы жок лауазымдарда 
бшм алушыны пайдалануга жол бермеу;

6) бел!мшелерде (бел1мдерде, цехтерде, 
зертханаларда жэне сол сиякты) бш1м 
алушыньщ кэс1пт1к практикасына 
жетекш!л1к ету ymiH 6miKTi мамандарды 
белг!леуд1 камтамасыз ету;

7) бшм алушыньщ енбек тэрт1б1н жэне 
кэсшорынньщ imKi тэрт!п ережелер1н 
бузганы бойынша, енд1р1ст1к окыту немесе 
кэсштж практика багдарламалары бойынша 
ynripMeyi, сонымен катар физикалык жэне 
психологиялык жагдайдьщ сэйкес келмеу1 
барлык окиталар туралы бшм беру уйымын 
хабардар ету;

8) бшм алушыньщ кэаби практиканьщ 
батдарламасын толык Hrepyi жэне онын 
жеке тапсырмаларды орындауы уш!н 
кажетп болатын зертханаларды, 
кабинеттерд1, шеберханаларды, 
ютапхананы, сызбаларды, техникалык жэне 
баска кужаттарды пайдалану аркылы 6iniM

дипломных работ в соответствии с 
потребностями предприятия;

3) принимать участие в итоговой 
аттестации обучающихся;

4) запрашивать информацию о текущей 
успеваемости обучающихся;

5) требовать от организации 
образования качественного обучения 
обучающихся в соответствии с 
ожиданиями работодателя,

6. Предприятие (организация) 
обязуется:
1) обеспечить обучающемуся условия 

безопасной работы на рабочем месте (с 
проведением обязательных инструктажей 
по технике безопасности и охране труда) и 
в необходимых случаях проводить 
обучение обучающегося безопасным 
методам труда;
2) рассмотреть кандидатуру выпускника 

для принятия на работу в соответствии с 
полученной специальностью при наличии 
соответствующей вакансии;
3) предоставить организации образования 
в соответствии с графиком учебного 
процесса рабочие места для проведения 
профессиональной практики 
обучающегося;
4) принять по направлению на 
профессиональную практику по 
соответствующим специальностям 
обучающегося в соответствии с условиями 
настоящего договора;
5) не допускать использования 

обучающегося на должностях, не 
предусмотренных программой практики и 
не имеющих отношения к специальности 
обучающегося;
6) обеспечить предоставление 
квалифицированных специалистов для 
руководства профессиональной практикой 
обучающегося в подразделениях (отделах, 
цехах, лабораториях) предприятия 
(организации);

7) сообщать в организации образования о
всех случаях нарушения обучающимся 
трудовой дисциплины и правил 
внутреннего распорядка предприятия, 
неуспеваемости по программе 
производственного обучения или 
профессиональной практики, а также 
случаях несоответствия физического и__



"БШм беру уйымы"
Техникалык жэне кэсштк бшм беру 
кызметшщ Typi бойынша «Т.К-Жургенов 
атындаты Казак улттык енер академиясы» 
РММ
Зацды мекен-жайы: Алматы катасы,
Панфилов кошек, 127
Кбе 11 код РММ 2400035
БИН 010240002450
ИИК KZ 730703012400035001
БИК KKMFRZ2A
«К? Каржы министрл1г1 казыналык 
комитет!» РММ.

Ректор
тыбалды

' Л / .  Т . .

«Kocinopi
«0.Кастеев i 
муражайы»
Мекен-жайы: Алматы каласы, Сэтпаев 
кошек, 309

Мемлекеттж енер

"Организация образования"
РГ'У«Казахская национальная академия 
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Приложение 1
1 курс Станокты кескшдеме
I .Жексенбекова Зарема Нурланкызы
2. Назар Арай Мураткызы
3. Нурланкызы Эмина
4. Ан Давид Юрьевич
5. Есбосынова Дания Данияркызы
6. Жукова Анастасия Сергеевна
7. Кенжебай Алуа Бержкызы
8. Кейкуатова Айсулу Иллескызы 
9.Омарова Айжан Талгаткызы 
Ю.Матайбаева София Кадыровна
II .Павлова София Тамазовна
12.Гросс Аделина Александровна 
13-Мухачева Валерия Валерьевна
14. Аспетова Малика Данияровна
15. Шайзаман Диана Асхаткызы

2 курс Станокты кескшдеме
1. Бахыткаликызы Акниет
2. Цазбалинова Элия Мураткызы
3. Арманова Перизат Арманкызы
4. Акылбекова Шынар Мерекекызы
5. Рахимова Айша Елдаркызы
6. Соколенко Арина Евгеньевна
7. Иваниченко Мария Андреевна
8. Югай Мария Станиславовна
9. Степанцева Ниола Денисовна
10. Гажданбек Жэния Бауыржанкызы
11. Хишманова Самира Руслановна 
1 курс Станокты графика
1. Жарас ¥лжан Ракымжанкызы
2. Какимбекова Айсана Мураткызы
3. Дархан Сабыржан Азизулы
4. Каукин Александр Сергеевич
5. Дали Жасмин
6. Плющенко Алина Викторовна
7. Ахметова Дарина Ериковна
8. Хапсалис Виктория Сергеевна

2 курс Станокты графика
1. Адий Жанель Мараткызы
2. Ерден Ермек Ерланулы
3. Атангараев Адель Кдйраткызы
4. Мухсин ИбраЬим Муратбекулы
5. Мурат Багжан
6. Мурат Амира Сериккызы
7. Цой Ольга Александровна
8. Заирова Гузеля Рахимжановна
9. Ким Яна Витальевна
10. Логинова София Николаевна
11 .Абдукаримова Алина Ринатовна 
1 курс Мусш
1. Абылкасимов Абылайхан Адилевич



2. Несшбек Максат Маралбекулы
3. Карипов Амир
4. Садыков Улан Жанатулы 
2 курс MyciH
1. Жалбызбай 0ркен Алмасбекулы
2. Курманэл1 Мухтар-Шахан Калдыбекулы
3. Акылбекова Дана Азаматовна
4. Бекжтт Акерке Сейткэр1мкызы
5. 0бд1решит Шахмэди Алматулы
6. Cepix Ерхан
7. Ержанова Аягез Мураткызы
1 курс Анимациялык графика

1 .Бексултан Дана Азаткызы
2. Багишпекова Сабира Нарынбековна
3. Мылтыкбай Айша Тлектескызы
4. Буюктепе Мариям Ахметкызы
б.Мамирова Арвида Данияровна
6. Батланкызы Айлин
7. Машанло Алина Салировна
8. Баврина Екатерина Олеговна
9. Майгазыева Алтыным Ерлановна 
Ю.Куснетенова Виолетта Равильевна 
11 .Анварова Алина Маратовна
12. Епзбай Жулдызай Айбеккызы
13. Нурмаш Бауыржан БейбДулы
14. Телеутай ¥лпан Естайкызы
15. Султан Камилла Бектурсынкызы
16. Кошеленко Дарья Руслановна
17. Тунгатар Аружан Мухаммеджалгасовна
18. Калдыбай Асылай Жандоскызы
19. Бил1бек Томирис Ерланкызы
20. Салкаузова Диана Кокановна
21. Бекузак Аяжан Сабиткызы
22. Малик Дамели
2 курс Анимациялык графика 
1 .Рабат Акмарал Тшепкызы
2. Телеу Арузат Бейбтгкызы
3. Нурдыгалиева Мадина Кайраткызы
4. Максутканова Айдана Медеткызы
5. Жаксылык Аружан Бауыржанкызы
6. Мукан Акмира Мзл1ккызы 
7.3ияда Зарина
8. Саменова Сабина Руслановна
9. Серикова Роксалана Медетовна 
Ю.Бегзат Диана Бегзаткызы
1 Ширзаева Ясмин Акифовна
12. Диканбаева Амина Маратовна
13. Жумабайулы Алимжан
14. Кизатбаева Алуа Адильевна 
15 Ллес Меруерт Шапагаткызы 
1 б.Нарынова Анель 
17.Муканова Камила Кайратовна



18.Джалилова Карина Бакытжанкызы 
1 курс Кшм дизайны

1 .Сералина Амина
2. Есенгильдина Амира
3. Бахтиярова Далила
4. Байконуров Ерик
5. Айтмуханбетова Коркем
6. Сарсенбай Елдана
7. Нургаликызы Акниет
8. Анарбек Жансая
9. Ерюнкызы Аяна 
Ю.Амангельджызы Алима 
11 .Бейсенбаева Анель 
12.Жолдыбай Жулдызай 
И.Суйебай Адина
2 курс Кшм дизайны

I .Боранбаева Ирада Еркшкызы
2. Сататкызы Жансая
3. Марат Аяна Бержкызы
4. Фигурова Александра Владимировна 
б.Бектаева Дшназ Нурланкызы 
б.Даулетбакова Ажар Досымовна 
7Жарылкасын Айым Ержанкызы
8. Туменбаева Айша Нурланкызы
9. Калдарова Дарига 0м1рбеккызы 
Ю.Губашева Глория Асылбековна
II .Салиева Диана Алишеровна
2 курс Керкем токыма
1 .Телтожа Алина Талгаткызы
2. Кенжебаева Камилла
3. Серикова Лаура Сериковна
4. Алимбекова Жанель Торехановна 
б.Самбурская Валерия Владимировна

1 курс Металды керкемдеп оцдеу 
ЕТемирбеков Алишер Ержанович
2. Ердосулы Ерсункар
3. Бакалова Балнур Еалымкызы
4. Насыров Руслан Батуринович 
5-Юлдабаев Давид Рафаильевич
6. Буламбай Саят Максатулы
7. Махмуджан Айбек Бахтиярулы

2 курс Металлы керкемдеп ещдеу
1. Нурлан Дастан Тимурулы
2. Амангелд! Ернур Нурланулы
3. 0м1рбай Аяулым Бахытжанкызы
4. Прихожан Дарья Дмитриевна
5. Бержанов Елхан Айдуллаулы
6. Арыстанов Мирлан Жардемулы
2 курс Агашты керкемдеп ендеу 
1 .Буламбай Бекзат Максатулы
2. Сатканкул MefiipiM Дарханкызы
3. Бержанов Елхан Айдуллаулы



4. Арыстанов Мирлан Жардемулы
I курс Интерьер дизайны
1. Исянова Асалия Тимуровна
2. Унаева Ханшайым Жанболаткызы
3. Назарова Дарига Магауиякызы
4. Хохлова Анастасия Максимовна
5. Жаксылык Камила Кайраткызы
6. Гагиева Лиза Даудовна
7. Журын Рэбига Саяткызы
8. Кожан Есенкелд1 Тлеубекулы
9. Баймуратова Акнур Асанкизи - квота 
Ю.Абдуали Саль-Сабиль Уликбеккызы - квота
II .Абджаппарова Нурай Гафурдинкызы - квота
12. Хисамутдинова Диана Анваровна
13. Фаталиева Эвелина Фаталиевна 
14.Эли Мэдина Нурланкызы
15. Баталов Азимбек Асылбекович
16. Бекшарипова Мариям Сериковна
17. Насырова Жулдыз Данияркызы
18. Амиргалиева Аружан

1 курс Графикалык дизайны 
ТУтегалиева Камила Айдосовна
2. Ковтун Калерия Евгеньевна
3. Шептева Екатерина Александровна
4. Малюкова Валерия Александровна
5. Кругликова Анастасия Сергеевна
6. Амирова Акбота Тимуровна
7. Сайназар Дарига Ержанкызы
8. Умарова Нурсулу Тимуровна
9. Матвеева Татьяна Александровна 
Ю.Куденова Акзер Кыдыровна
1 ТЖасталап Айым Утелбайкызы
12. Ахмет Жанэль Нартайкызы
13. Югай Аделина Александровна
14. Жумабекова Алина Максаткызы
15. Бектурганова Камилла Алмасовна
16. Иванова Элла Евгеньевна
17. Джиеналиева Сабира Жаксыбековна
18. Мурат Зере Нуржанкызы
19. Нуржигитова Алла Буркитбаевна
20. Алтаева Рамина Ринатовна 
21 .Абай Айсана Дэуренкызы
22. Куандыкова Сымбат Нурикызы
23. Болатова Инкара Саятовна
24. Мухтархан Назерке Еабиткызы
25. Шайзаман Айгер1м Асхаткызы 

2 курс Интерьер дизайны 
ТБактур Дияс Бакытгерейулы
2. Мухаметрахимова Венера Сериковна
3. Жаксыбай Айдана Сер1ккызы
4. Баки Анель Маркленкызы
5. Нурланкызы Дамира



/

6. Байсенова Жанель Булатовна
7. Кинжигаринова Айдана Аскеровна 
8.0силовская Ирина Владимировна
9.Кдмбар Мэдина Жанбырбайкызы

2 курс Графикалык дизайн 
КУйсшказы Тандана
2. Абдугапарова Алтынай Амангельдиевна
3. Мусаев Дастан Рустамович
4. Кирьянов Владислав Романович
5. Есмагамбетова Динара Бауржановна
6. Мусаева Асель Жандосовна
7. Сороколит Мария Константиновна
8. Бейсенбин Еркин Еалымович
9. Мусина Алина Раильевна
10. Хидоятова Виолетта Рустамовна
11. Яковенко Анжелика Игоревна
12. Ким Яна Сергеевна
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алушыньщ кэсштк практиканьщ 
багдарламасын орындау максатында жумыс 
орындарында кажетп жагдай жасау;

9) кэДби практика аякталган соц бшм 
алушыньщ жумысы туралы мшездеме беру 
жэне кэДби практикадан ету сапасын 
багалау.

7. Тараптардын жауапкеринлит
7.1 Тараптар осы Кел1с1мде 

карастырылган м1ндеттемелерд1 
орындамаганы немесе ти1с1нше 
орындамаганы уш1н Казахстан 
Республикасыньщ зацнамаларына сэйкес 
жауапкершшк жуктелед1.
8. Дауларды шешудщ тэрНб1

8.1 Осы Кел1с1мд1 орындау удеркшде 
туындаган даулар мен кел1спеушшктерд1 
езара ти1мд1 шеш1м кабылдау максатында 
тараптар ткелей ездер1 карастырады.

9.1 Келюсез, езара ти1мд1 шеппм 
жолымен шепплмеген мэселелер Казакстан 
Республикасыньщ колданыстагы 
заннамасына сэйкес шеш1лед1.

9. Келнлмнщ эрекет ету мерз1мц 
талаптарды езгерту жэне оны бузу тэр пб1
10. Осы KeaiciM тараптар кол койтан кун1нен 
бастап кушше енед1 жэне толык 
орындалтанта дейк эрекет етед1.
11. Осы KeniciMHin ережелер1 тараптардын 

езара жазбаша KeniciMi бойынша 
толыктырып, езгертщу1 мумк1н.

12. Осы шарт мемлекеттк немесе орыс 
т1л1нде б1рдей зац куш1мен уш данада 
жасалады. 6ip данадан эрб1р тарапка 
беркед!.

13. Тараптардын завды мекен-жайлары 
мен банктк реквизиттер1;____________

психического состояния здоровья;
8) создать необходимые условия для 

выполнения обучающимся программы 
профессиональной практики на рабочих 
местах с предоставлением возможности 
пользования лабораториями, кабинетами, 
мастерскими, библиотекой, чертежами, 
технической и другой документацией, 
необходимой для успешного освоения 
обучающимся программы 
профессиональной практики и выполнения 
ими индивидуальных заданий;
9) по окончании профессиональной 
практики выдать характеристику о работе 
обучающегося и выставить оценку 
качества прохождения профессиональной 
практики.
7. Ответственность сторон

7.1 За неисполнение, либо 
ненадлежащее исполнение своих 
обязанностей, предусмотренных 
настоящим Договором, стороны несут 
ответственность, установленной 
действующим законодательством 
Республики Казахстан.
8. Порядок разрешения споров

8.1 Разногласия и споры, возникающие 
в процессе выполнения настоящего 
Договора, разрешаются непосредственно 
сторонами в целях выработки 
взаимоприемлемых решений.

9.1 Вопросы, не разрешенные 
сторонами путем переговоров, выработки 
взаимоприемлемых решений, разрешаются 
в соответствии с действующим 
законодательством Республики Казахстан.
9. Срок действия, порядок изменения 
условий договора и его расторжение

10. Настоящий договор вступает в силу 
со дня его подписания сторонами и 
действует до полного его исполнения.

11. Условия настоящего Договора 
могут быть изменены и дополнены по 
взаимному письменному соглашению 
сторон.

12. Настоящий Договор заключается в 
трех экземплярах по одному экземпляру 
для каждой Стороны на государственном и 
русском языках имеющих одинаковую 
юридическую силу.
13. Юридические адреса и банковские 
реквизиты Сторон:_______ ________


